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 สวนที่ 3 
การวิเคราะหศักยภาพการพัฒนา อบต. หาดขาม 

3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น   
องคการบริหารสวนตําบลหาดขามไดนํายทุธศาสตรดานตางๆ เปนแนวทางในการพฒันาตําบลหาดขาม  

โดยยุทธศาสตรที่ใชในการพฒันาตําบลหาดขามมีความสอดคลองกับยทุธศาสตรระดับชาติ  ยุทธศาสตรการ
พัฒนาจังหวัด  และเหมาะสมกับสภาพทองถ่ิน  มาประกอบในการจดัทาํแผนยุทธศาสตรการพัฒนา    ดังนี ้

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10   
  นโยบายจงัหวัดประจวบคีรีขันธ 
 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
นโยบายและแนวทางการพัฒนาของนายกองคการบรหิารสวนตําบลหาดขาม   

โดยมีรายละเอียดของหลักและแนวคิดเหลานั้น  ดังนี ้

1.  ยุทธศาสตรระดับชาติ 
       วิสัยทัศนประเทศไทย 

มุงพัฒนาสู “สังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (Green and Happiness Society) คนไทยมีคณุธรรม นําความรู 
รูเทาทันโลก ครอบครัวอบอุน ชุมชนเขมแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกจิมีคุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม   
ส่ิงแวดลอมมคีุณภาพและทรัพยากรธรรมชาติยั่งยนือยูภายใตระบบบรหิารจัดการประเทศที่มีธรรมาภิบาล  
ดํารงไวซ่ึงระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมขุ และอยูในประชาคมโลกอยางมศีักดิ์ศรี” 
          พันธกิจ 

เพื่อใหการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ   ฉบับที่  10  มุงสู “สังคมอยูเยน็เปนสขุรวมกัน”  
ภายใตแนวปฏบิัติของ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  เห็นควรกําหนดพนัธกิจของการพฒันาประเทศ  ดังนี ้

1. พัฒนาคนใหมีคุณภาพ คณุธรรม นําความรอบรูอยางเทาทัน  
2. เสริมสรางเศรษฐกิจใหมคีุณภาพ เสถียรภาพ และเปนธรรม 
3. ดํารงความหลายหลายทางชีวภาพ และสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพ 
    ส่ิงแวดลอม 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการประเทศใหเกดิธรรมาภิบาลภายใตระบอบประชาธิปไตยอันมี 
     พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสงัคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูให 

ความสําคัญ 
1.1 การพัฒนาคนใหมีคุณธรรมนําความรู เกดิภูมิคุมกัน  พัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีจิตใจ 

ดีงาม มีสํานึกสาธารณะ มีสติปญญา เพิ่มพูนความรูและทักษะใหแกแรงงาน เรงผลิตนักวิทยาศาสตร/นักวิจยั 
สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวติและจดัการองคความรูทองถ่ินและสมยัใหม 

1.2 การเสริมสรางสุขภาวะคนไทยใหมีคณุภาพแข็งแรงทั้งกายและใจ และอยูในสภาพแวดลอม 
ที่นาอยู พัฒนาระบบการรักษา ควบคูกับการปองกัน และฟนฟูรางกาย/จิตใจสงเสริมการบริโภคที่ปลอดภัยใช
สมุนไพร ภูมปิญญาไทย รวมกับเทคโนโลยีสะอาดในการผลิต ลดละเลิกพฤติกรรมเสี่ยงตอสุขภาพ 

1.3 การเสริมสรางคนไทยใหอยูรวมกันในสังคมไดอยางสันติสุข  สรางครอบครัวใหเขมแข็ง  
สรางหลักประกันที่มั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม ใหประชาชน ดานอาชีพสวัสดิการสังคม  การออม การ
ดํารงชีวิตที่ปลอดภัยสงบสุข รวมทั้งขยายบริการสังคมแกผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส 

2. ยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนและสงัคมใหเปนรากที่ม่ันคงของประเทศ ให
ความสําคัญกับ 

2.1 การบริหารจัดการกระบวนการชุมชนเขมแข็ง สงเสริมการรวมกลุมเปดพื้นที่สาธารณะ 
จัดกิจกรรม  เผยแพรขอมูลขาวสาร ปรับปรุงกลไก กฎระเบียบ เพื่อสนับสนนุการสรางชุมชนเขมแข็ง   
จัดการองคความรูชุมชนและระบบการเรยีนรูอยางครบวงจร และพัฒนาตอยอดสรางครอบครัว ระบบ 
ความสัมพันธในชุมชนใหมัน่คงเขมแข็งเปนภูมิคุมกนั 

2.2 การสรางความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน รวมกลุมในรูปสหกรณ นาํภูมิปญญา ทองถ่ิน 
มาสรางสรรคคุณคาสินคา และบริการ 

2.3  การเสริมสรางศักยภาพของชุมชนในการอยูรวมกันกับทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดลอมอยางสันติและเกือ้กูล ใหสิทธิชุมชนรวมบริหารจัดการ  ทรัพยากรสรางกลไกใหชุมชนปกปอง 
คุมครองทรัพยากร 

3. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจใหสมดุลและยั่งยนื  ใหความสําคัญกับ 
3.1 การปรับโครงสรางการผลิตเพื่อเพิ่มผลิตภาพและคุณคาของสินคาและบริการบนฐาน 

ความรูและความเปนไทย   
3.2 การสรางภูมิคุมกันของระบบเศรษฐกิจ  บริหารเศรษฐกิจสวนรวมใหมีประสิทธิภาพ  

สงเสริมการออมเพิ่มทางเลือกระดมทุน เพิ่มประสิทธิภาพการใชพลังงาน เรงรัดใชพลังงานทดแทน 
3.3 การสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจากการพัฒนา 

อยางเปนธรรม  สงเสริมการแขงขันการประกอบธุรกิจอยางเสรีและเปนธรรม กระจายการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 
สูภูมิภาคอยางสมดุล เปนธรรม เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการระบบการเงินฐานราก ดําเนินนโยบายการคลังเพื่อ 
สงเสริมการกระจายรายได 
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4. ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและการสรางความมัน่คงของฐาน
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  ใหความสําคัญกับ 

4.1 การรักษาฐานทรัพยากรและความสมดุลของระบบนิเวศ  พัฒนาฐานระบบขอมลู สราง 
องคความรู สงเสริมสิทธิชุมชนรวมจัดการดิน น้ํา ปา แร พัฒนา ระบบจัดการรวมในการอนุรักษ ฟนฟู
ทรัพยากร และแกปญหาความขัดแขงอยางสันติวิธี 

4.2 การสรางสภาพแวดลอมที่ดีเพื่อยกระดับคณุภาพชวีิตและการพัฒนาทีย่ั่งยืน  มกีาร 
ผลิตและการบริโภคที่เปนมติรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเพื่อลดมลพิษ 

4.3 การพัฒนาคุณคาความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปญญาทองถ่ิน จัดการองคความรู  
สรางภูมิคุมกัน สรางนวัตกรรม จากทรัพยากรชีวภาพ 

5. ยุทธศาสตรการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการประเทศ  มุงเสริมสรางความเปน
ธรรมในสังคมอยางยัง่ยนื โดยใหความสําคญักับ 

5.1  การเสริมสราง และพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยและธรรมาภิบาลใหเปนสวนหนึ่ง 
ของวิถีการดําเนินชีวิตในสังคมไทย 

5.2  เสริมสรางความเขมแขง็ของภาคประชาชนใหสามารถเขารวมในการบริหารจัดการ 
ประเทศ 

5.3  สรางภาคราชการที่มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล เนนการบรกิารแทนการกาํกับ  
ควบคุม และทาํงานรวมกับหุนสวนการพฒันา 
 

2. นโยบายจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
วิสัยทัศนจังหวัด  “ เปนเมืองหลวงการผลิตและการแปรรูปสับปะรดสงออก เปนศูนยกลางอุตสาหกรรมเหล็ก 
ที่ไดมาตรฐานเพื่อตอบสนองตลาดภายในประเทศเปนเมอืงทองเที่ยวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ ประชาชน 
เปนสุขชุมชนเขมแข็งและพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 

 

จังหวัดประจวบคีรีขันธมีประเด็นยุทธศาสตรอยู  11  ยุทธศาสตร  ไดแก 
1. ทําใหประจวบคีรีขันธใหเหมาะสมแกการเปนเมืองทองเที่ยวสําหรับครอบครัวและสุขภาพ 

 

เปาประสงค 
1.1 เพิ่มรายไดจากการบริการและการทองเที่ยว 
1.2 กระจายรายไดจากการทองเที่ยวไปยังประชาชนในทองถ่ินไดอยางทั่วถึง 
1.3 เพิ่มขีดความสามารถการบริหารจัดการดานการทองเที่ยวโดยกระบวนการรวมมือภาครัฐภาคเอกชน 
      และภาคประชาชนและ อปท. 
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ตัวชี้วัด 
1. รอยละที่เพิม่ขึ้นของรายไดจากการทองเที่ยว 
2. การเพิ่มขึ้นของกลุมผูประกอบการดานการทองเที่ยวในพื้นที่แหลงทองเที่ยวและจํานวนนักทองเที่ยว 
    ที่เดินทางไปยังแหลงทองเที่ยวรองเพิ่มขึ้น 
3. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
4. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพแหลงทองเที่ยวของจังหวัด 

2. พัฒนาใหเปนศูนยกลางการผลิตและแปรรูปสับปะรดท่ีไดมาตรฐานในการสงออก 
เปาประสงค 
2.1 การผลิตและการแปรรูปสับปะรดไดรับการพัฒนาคณุภาพทีไ่ดมาตรฐานตรงตามความตองการของ   
      ตลาดและเพิ่มมูลคาการสงออก 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของเกษตรกรผูปลูกสับปะรดในจังหวดัที่ผานการประเมินความพรอมของจังหวดัที่เขา 
     สูกระบวนการรับรองระบบการจัดการคุณภาพพืช: สับปะรด (GAP) 
2.  จํานวนที่เพิม่ขึ้นของโรงงานแปรรูปสับปะรดในจังหวดัที่ไดรับการพัฒนา ผานการรับรอง 
      มาตรฐานสากล 
3. รอยละที่เพิม่ขึ้นของมูลคาการสงออกสับปะรด 

3. พัฒนาการเกษตรใหผลผลิตมีปริมาณและคุณภาพไดมาตรฐานสากลเปนอาหารปลอดภัยและเปนวัตถุดิบ 
     ท่ีมีคุณภาพ 

เปาประสงค 
3.1 การผลิตมีประสิทธิภาพ คุณภาพผลผลิตผานการรับรองมาตรฐานความปลอดภยั 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของอาหารสดที่ปราศจากสารปนเปอน 5 ชนดิและตรวจพบยาฆาแมลงผานเกณฑ 
     ความปลอดภัย 
2. ระดับความสําเร็จการดําเนินงานศูนยเรียนรูตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
3. รอยละของฟารมเพาะเลีย้งสัตวน้ําของเกษตรกรกลุมเปาหมายที่ไดใบรับรอง GAP เทียบกับ 
    จํานวนฟารมที่ยื่นขอและไดรับการตรวจ 

4. สงเสริมการพัฒนาและยกระดับการผลิตภาคอุตสาหกรรมและลดมลภาวะตอสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและลดมลภาวะสิ่งแวดลอมของภาคอุตสาหกรรม 
4.2 ผลิตภัณฑชุมชนและทองถ่ินไดรับการพัฒนาคุณภาพที่ไดมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน (มผช.) 
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ตัวชี้วัด 
1. จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมที่ไดใบรับรองมาตรฐาน 
2. จํานวนผลิตภัณฑชุมชนทีไ่ดรับมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

5. การพัฒนาผูประกอบการและสงเสริมธุรกิจใหสามารถแขงขนัได 
เปาประสงค 
5.1  ผูประกอบการภาคธุรกจิเอกชนมีศกัยภาพการประกอบธุรกิจไดอยางยั่งยืนโดยยดึหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จการพัฒนาองคความรูใหกับผูประกอบการ 

6. พัฒนาสงัคมและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เปาประสงค 
6.1 ประชาชนในจังหวดัไดรับการยกระดับคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละที่ลดลงของครัวเรือนที่มีรายไดเฉลี่ยต่ํากวาเกณฑ จปฐ. 
2. รอยละของประชากรกลุมเปาหมายรับบริการดานสุขภาพ การกฬีา และสวัสดิการสังคมตามสิทธิ 
3. จํานวนเครอืขายที่มีสวนรวมในการพฒันาทางสังคมเพิ่มขึ้นจากปงบประมาณ พ.ศ.  2550 
4. รอยละของประชากรวยัเรียนรับการศึกษาอยางทัว่ถึงเทาเทียมตอเนือ่งและมคีุณภาพ 
5. รอยละของประชากรวยัแรงงานไดรับการศึกษาพื้นฐานเพิ่มขึ้น 
6. รอยละของประชากรวยัแรงงานไดรับการพัฒนาสงเสริมอาชีพเพิ่มขึ้น 
7. รอยละของอัตราการจับกมุผูกระทําผิดของคดีของอาญา 3 กลุมอยูในเกณฑทีก่ําหนด 
8. ระดับความสําเร็จของการรักษาความปลอดภัย (เนนการลดอุบัติเหตทุางบก) 
9. รอยละของหมูบานชุมชนเขมแข็งที่ตอสูเอาชนะยาเสพติด 

7. อนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติอยางรูคาและรักษาคุณภาพสิง่แวดลอมท่ีดีใหแกสังคม 
เปาประสงค 
7.1  ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพควบคูกับการรักษา 

คุณภาพสิ่งแวดลอมเปนรากฐานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
7.2  เกิดความสมดุลระหวางการใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติกับการอนุรักษและฟนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม 
7.3 รักษาคุณภาพสิ่งแวดลอมใหอยูในระดบัที่เหมาะสมและไดมาตรฐาน 
7.4 เพิ่มขีดความสามารถของทุกภาคสวนใหมีบทบาทและหนาที่รับผิดชอบรวมกันในการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม 
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ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จในการจดัทําฐานขอมลูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเปนระบบ 
    ภายใน 4 ป 
2. ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมระดับจังหวดั 

8. การเพิ่มขีดความสามารถในการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมเหล็กท่ีใชเทคโนโลยีการผลิต         
    ท่ีมีประสิทธิภาพสงู และปลอดภยัตอสิง่แวดลอมและพัฒนาระบบการขนถายสนิคา (Logistics) 

เปาประสงค 
8.1  สนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมเหล็กและระบบการขนถายสินคา 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอตุสาหกรรมอยางตอเนื่อง 

9. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐใหมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานหลกัธรรมาภิบาล 
เปาประสงค 
9.1 ประชาชนมีความพึงพอใจในคณุภาพการใหบริการภาครัฐ 
9.2 บุคลากรและองคกรภาครัฐมีความพรอมในการปฏิบตัิงานในระดับเกณฑมาตรฐานโดยยึดมั่น 
       ตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัด 
1. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
2. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาศูนยบริการรวมหรือเคานเตอรบริการประชาชน 
3. ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและ 
    รวมติดตามตรวจสอบผลการปฏิบัติราชการ 
4. ระดับความสําเร็จในการเปดเผยขอมูลขาวสารของราชการ 
5. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและ 
    ประพฤติมิชอบ 
6. ระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
7. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้าํหนักในการรกัษามาตรฐานระยะเวลาการใหบริการ 
8. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 

10. การพัฒนาและเสริมสรางความเขมแขง็ของชุมชน 
เปาประสงค 
10.1 หมูบาน/ชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดอยางยั่งยืน 
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ตัวชี้วัด 
1. รอยละของหมูบาน/ชุมชนมีการจัดทําแผนชุมชนที่มีคุณภาพ 
2. รอยละของหมูบานชุมชนที่มีความสามารถในการบริหารจัดการปญหาโดยชุมชนตามเกณฑที่กาํหนด 

11. การรักษาความมั่นคงชายแดนและชายฝงทะเล 
เปาประสงค 
11.1  พื้นที่ชายแดนและชายฝงทะเลมีความมั่นคงบนพืน้ฐานการมีสวนรวมของประชาชนและอยูรวม 
         กับประเทศเพื่อนบานอยางสันติสุข 
ตัวชี้วัด 
1. ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนดานความมั่นคง 
 

 

3.  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
 

วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
“เปนแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษนําหลักเศรษฐกิจพอเพยีงสูชุมชนประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี
มีสวนรวมในการบริหารงานนําไปสูเมืองนาอยูอยางยั่งยนื” 

 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยว 
กลยุทธท่ี 1 ปรับปรุง  แหลงทองเที่ยวทางธรรมชาติของจังหวดัที่สําคัญทุกแหงใหมคีวามโดดเดน

เปนที่สนใจของนักทองเที่ยวมากยิ่งขึ้น 
  โดย  ประสานรวมมือกับทุกภาคสวนที่เกี่ยวของกับการทองเที่ยว  แบงพื้นที่ความ
รับผิดชอบของแตละ  อปท. 
  ดวยการ  ปรับปรุงทัศนียภาพ  สภาพแวดลอม  ที่พัก  ส่ิงอํานวยความสะดวกและการบริการ 
นักทองเที่ยว  การประชาสัมพันธ 
 กลยุทธท่ี  2  เสริมสราง  ภาพลักษณของจงัหวัดประจวบคีรีขันธเปนเมืองทองเที่ยวที่มีความทันสมัย 
  โดย  สรางความรวมมือกับภาคธุรกิจเอกชน  เพิ่มจํานวนนักทองเที่ยวทัง้ชาวไทยและตางชาติ 
  ดวยการ  จัดกจิกรรมสงเสริมการทองเที่ยว / การทองเทีย่วเชิงอนุรักษ เอกสารเผยแพร 
ประชาสัมพันธ  ส่ือประชาสัมพันธ 

วัตถุประสงค    เพื่อใหการทองเที่ยวของจังหวัดมีความกาวหนา  มีรายไดจากการทองเที่ยว 
หมุนเวียนในจงัหวัดเพิ่มขึ้น 
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             2.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานสงเสริมอาชีพ รายไดและการผลิต 
       กลยุทธ  สงเสริม  การประกอบอาชีพหลักและการผลิตของชุมชนเพื่อเพิ่มรายได   
แกปญหาความยากจนและใหสามารถแขงขันไดอยางเปนธรรม 
  โดย  สรางกลุมอาชีพสงเสริมความสามัคคีและเขมแข็ง  สรางโอกาส ใหความชวยเหลือ 
ผูประกอบการ 
  ดวยการ  ฝกอบรมทักษะ  เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มผลผลิตและคุณภาพดแูลแกปญหา  ความ 
ขัดแยงสงเสรมิการตลาด และนอมนําหลักเศรษฐกจิพอเพียงสูชุมชน 
  วัตถุประสงค  เพื่อใหเกษตรกรมีรายไดเพิม่ขึ้น มีการกระจายรายได  การประกอบอาชีพ
ไดรับการคุมครอง  สงเสริม  มีการรวมกลุมและเขมแข็ง 
 
             3.  ยุทธศาสตรการพฒันาดานสงัคม การศึกษา และคุณภาพชีวิตอยางพอเพียง 
      กลยุทธท่ี 1 เรงรัด  จัดการศกึษาขั้นพืน้ฐาน  โดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีคณุภาพ  
เปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด 
  โดย  สรางทีมงานดานการศึกษา กําหนดทศิทางนโยบาย  พัฒนาศักยภาพ เตรียมความ
พรอมการบริหารจัดการ 
  ดวยการระดมบุคลากรผูเชี่ยวชาญ  หลักสตูร งบประมาณอุดหนุนการศึกษาในระบบ/นอก
ระบบ  ใหเพียงพอความตองการ 
         กลยุทธท่ี  2  พัฒนา  การกฬีาและสุขภาพ  พลานามัยของเยาวชน  ประชาชนทั่วไปให
สมบูรณแข็งแรง 
  โดย  เพิ่มประสิทธิภาพการใหบริการดานสาธารณสุข  สงเสริมกิจกรรมดานการกฬีา 
   ดวยการ  จัดแขงขันกีฬา สงเสริมอุปกรณกฬีา การออกกําลังกาย การปองกันโรคและการ 
ดูแลรักษาสุขภาพทุกระดับ 
          กลยุทธท่ี  3  สงเสริม  ความสามารถของชุมชนในการพึ่งพาตนเอง  และเสริมสราง 
ความสงบเรียบรอยของสังคม 

โดย  สนับสนนุบทบาทของชุมชนในการมีนสวนรวมและรวมคิดรวมทําเพื่อพัฒนาตนเอง 
เสริมสรางบานเมืองนาอยู ชุมชนนาอยู 

ดวยการ  ประชุมฝกอบรม  สนับสนุนและจัดตั้งกลุมองคกร  สงเสริมสถาบันครอบครัว 
ปองกันยาเสพติด  รณรงคการจัดกิจกรรม 

กลยุทธท่ี  4  ปรับปรุง  เครือขายการใหบริการดานสังคมการชวยเหลือประชาชนอยาง 
เปนธรรมทั่วถึง และทันเวลา 
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โดย  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  การรวบรวมขอมูลสําหรับการบรรเทาความเดือดรอน 
ดวยการ  ใหการดูแล  เด็ก  สตรี  คนชรา  ผูดวยโอกาส  ปองกันอุบัติภยั  ชวยเหลือและฟนฟูผูประสบภัย
อยางเรงดวน 
  กลยุทธท่ี  5  สืบสาน  การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  ศาสนา  ภูมิปญญาทองถ่ิน  และ
ประเพณีทีด่ีงามในสังคมและทองถ่ินใหคงอยูแพรหลาย 
  โดย  สรางจิตสํานึกรวมกนัในสังคมใหเหน็คุณคาและความสําคัญ 
  ดวยการ  รวมรักษา  รณรงคเผยแพรประชาสัมพันธ  สงเสริมกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
  วัตถุประสงค  เพื่อใหประชาชนในทองถ่ินมีชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นไดรับการดูแลคุมครอง   
มีความรวมมือกันในสังคม 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบริหารงานใหมีความเปนเลิศ 
กลยุทธท่ี  1  เพิ่ม  ศักยภาพบุคลากรขององคกร  ใหมีความรู  ความสามารถ และประสบการณ  

เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ 
  โดย  ปรับปรุงโครงสรางการบริหาร  การกาํหนดหนาที่ความรับผิดชอบสรางความพรอม 
ในการปฏิบัติงาน 
  ดวยการ  กําหนดมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ติดตามประเมนิผล  ปรับปรุงขั้นตอนการ
ทํางาน ฝกอบรมเพิ่มทักษะ 

กลยุทธท่ี  2  เสริมสราง  ทัศนคติและความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ินและการบริหารกิจการบานเมอืงที่ดี 
  โดย  สรางความโปรงใส  สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน  การบูรณาการ 
เพื่อการพัฒนา ดวยการ  จัดเวทีประชาคม รับฟงความคิดเห็น ประชาสัมพันธผลงาน  ประสานความ
รวมมือระหวาง  อปท. 

วัตถุประสงค เพื่อพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปสูความกาวหนามีการบริหารจดัการ 
ที่ดี 

5.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
กลยุทธ  ฟนฟ ู สภาพแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติใหคงความอุดมสมบูรณและม ี

ความยั่งยืน 
         โดย  สรางความรวมมือระหวางหนวยงานรัฐกับประชาชนในการปองกนัและแกปญหา 
ส่ิงแวดลอม 
          ดวยการ  รณรงค  ประชาสัมพันธ เฝาระวัง กําหนดมาตรการ จัดตั้งกลุมอาสาสมัคร 
                      วัตถุประสงค  เพื่อรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมใหถูกทาํลาย มีการดูแล
รักษาอยางถูกตอง 
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6. ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ํา  และสาธารณูปโภค 
กลยุทธท่ี  1  พัฒนา  เสนทางคมนาคม  แหลงน้ํา สาธารณูปโภคการในทองถ่ิน  เพื่อแกปญหา 

ความเดือดรอนของประชาชนใหเพียงพอกบัความตองการ 
          โดย  กอสราง ปรับปรุงสิ่งสาธารณประโยชนใหไดมาตรฐาน  มั่นคงถาวร  เชื่อมโยงเปน 
เครือขายทั่วทัง้จังหวดั 
          ดวยการ  ประสานแผนรวมกันระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จังหวดั  สํารวจ  
ประมาณการจดัทําแผนโครงการ  3  ป ผานกระบวนการมสีวนรวมของประชาชน  กําหนดหนาที่ความ 
รับผิดชอบ จัดลําดับความสําคัญจัดสรรและขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
         กลยุทธท่ี  2  เรงรัด  แกปญหาความเดือดรอนเฉพาะหนาของทองถ่ินดานการคมนาคม   
และแหลงน้ําเพื่อการเกษตรที่ไมไดคาดการณไวลวงหนา 
         โดย  สํารวจปญหา  ความตองการ  จัดทําโครงการเรงดวนที่นอกเหนอืจากงบประมาณปกต ิ
          ดวยการ  เพิ่มเติมแผนพัฒนา  ใชเงินสํารองจาย งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ดวยความ
รวดเร็วทนักับปญหาตามความเหมาะสมและจําเปน 
                      วัตถุประสงค  เพื่อใหมเีสนทางคมนาคมสายหลักและสายรองที่มีมาตรฐาน มีแหลงน้ําเพื่อ
การเกษตรและอุปโภคอยางเพียงพอ รวมถึงสาธารณูปโภคที่จําเปนสําหรับประชาชนในทองถ่ินอยางทั่วถึง 
 

            ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  จังหวดัประจวบคีรีขันธ  มียุทธศาสตรการพัฒนา  6  ยุทธศาสตร  และมีแนวทางการพัฒนา   
45   แนวทาง  ดังนี ้

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมการทองเที่ยว และเศรษฐกิจ  มีแนวทางการพฒันาดงันี ้
1.  พัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเที่ยว และบริการ เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูมาทองเที่ยว 
2.  พัฒนาสนบัสนุนและสงเสริม  กิจกรรมดานการสงเสริมการทองเที่ยวตามเทศกาลงานประเพณี   

                   รวมถึงการทองเที่ยวเชิงนิเวศน และสุขภาพ 
3.  สนับสนุนและสงเสริมการทองเที่ยว โดยบูรณาการรวมมือกับจังหวัดและหนวยงานอื่น ๆ  
4.  พัฒนาดานการประชาสัมพันธ ระบบขอมูลขาวสาร เกี่ยวกับการทองเที่ยว 
5.  สนับสนุนสงเสริม  และประสานงานรวมกับหนวยราชการอื่น และภาคเอกชน ในการพัฒนาการ 
     ทองเที่ยว การรักษาความปลอดภัย ในชีวิตทรัพยสิน     การโภชนาการ อนุรักษส่ิงแวดลอม  
     และการพฒันาเศรษฐกิจ 
6.  การพัฒนาบุคลากรเกี่ยวกับการทองเทีย่ว 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมรายไดและการผลิต   มีแนวทางการพัฒนาดงันี ้
1.  สงเสริมสนับสนุนการประกอบอาชีพที่มั่นคง และมรีายไดเพิ่มขึน้ตามกระบวนการเรียนรู  

                    หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.  พัฒนาดานการใหความรู การถายทองเทคโนโลยี การแกไขปญหาโรคระบาด  ผลผลิตทางการ          
     เกษตรและการกสิกรรม 
3.  สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาสินคาOTOPทั้งการพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑคณุภาพการจําหนาย 
     สินคา 
4.  สงเสริม และสนับสนุนการจัดตั้งตลาดกลาง เพื่อจําหนายผลผลิตทางการเกษตรและกสิกรรม  
     รวมถึงการดูแลราคาผลผลิต 
5.  พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนการเกษตรแบบยั่งยนื โดยการใชปุยอินทรีย แบบชวีภาพ และการ 
      เกษตรที่ปลอดภยัจากสารพิษ 
6.  พัฒนาสงเสริมและสนับสนุนผูประกอบการอุตสาหกรรมขนาดกลาง และขนาดยอม 
3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาสงัคม  การศึกษา และ คุณภาพชีวิตอยางพอเพียง 
1.  การพัฒนาศักยภาพ คน ครอบครัว และชุมชนใหเขมแข็ง และสามารถ พึ่งพา ตนเองได 
2.  สนับสนุน การจัดตั้งกลุมองคกร รณรงคการจัดกจิกรรมในชุมชน 
3.  สงเสริมคุณภาพชวีิต ความเปนอยูของประชาชน ใหมีคุณภาพชวีิตที่ดี 
4.  จัดระเบยีบสังคมและรักษาความสงบเรียบรอย 
5.  การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
6.  พัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชน ใหมกีารกระจายตวัอยางทั่วถึง สงเสริมอาชีพและเพิ่มรายไดแก 
     ประชาชน สงเสริมแนวทางตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 
7.  สงเสริมและสนับสนุน ใหประชาชนหนวยงานภาครฐั เอกชนในการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
8.  พัฒนาคุณภาพ การศกึษาในระบบและนอกระบบ ใหไดมาตรฐานการศึกษาของชาติ   สงเสริม   
     สนับสนุนใหประชาชน  ไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อยางทั่วถึง และมีคุณภาพ 
9.  อนุรักษ  ฟนฟู  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม  ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 
10. พัฒนาและสงเสริมการกีฬา และการนันทนาการ ใหประชาชนมสุีขภาพแข็งแรง 
11.  พัฒนาระบบบริการสาธารณสุข ใหไดมาตรฐาน 
12.  พัฒนาระบบปองกันความปลอดภัย  การบรรเทาสาธารณภยัใหมีประสิทธิภาพ 
13. สงเสริมใหประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในการแกไขปองกัน การดแูลรักษา ความปลอดภัย 
      ในชีวิตและทรัพยสิน และบรรเทาสาธารณภยัตาง ๆ โดยสงเสริมดานการใหความรู การอบรม    
       และประชาชนในทองถ่ิน อาสาสมัครปองกันและบรรเทาสาธารณภยั   เปนตน 
14. สงเสริมการจัดสวัสดิการ  คุมครอง เด็กเยาวชน และการใหการสงเคราะหผูสูงอายุ เดก็และ 

ผูดอยโอกาสทางสังคม 
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4.  ยุทธศาสตรการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม  มีแนวทางการพัฒนา ดังนี ้
1.  พัฒนาอนุรักษ  ฟนฟู  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  และใชประโยชน ใหเหมาะสมกับ 
     สภาพฟนฟ ู
2.  สรางจิตสํานึก และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการจดัการ  

                  ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดลอม 
3.  จัดระบบการจัดการน้ําเสยี และ การจัดการขยะในครวัเรือนและชุมชน 
5.  ยุทธศาสตรการพัฒนาระบบบรหิารงานใหมีความ เปนเลิศ 
1.  พัฒนาการบริหาร แบบบรูณาการระหวางองคกร  ภาครัฐ ภาคเอกช  และภาคประชาชน 

                   เพื่อใหประชาชนไดรับประโยชนมากยิ่งขึน้ 
2.  พัฒนาสงเสริมการใหความรู ดานการเมือง การปกครอง ระบบประชาธิปไตยแกบุคลากร   

                   และผูนําทองถ่ินทุกรูปแบบ 
3.  พัฒนาสงเสริมการมีสวนรวมในการบริหารราชการสวนทองถ่ิน 
4.  พัฒนาความรู  ความสามารถ สมรรถนะของบุคลากร และองคกรใหอยูในระดับมาตรฐาน 
     ที่สามารถยอมรับได 
5.  พัฒนาปรับปรุงสถานที่  การปฏิบัติงาน และการจดัหาเครื่องมือ เครื่องใช ในการปฏิบัติงานให 
      เพียงพอ และเปนธรรม 
6.  พัฒนาระบบการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหครอบคลุมทั่วถึง มีประสิทธิภาพ 
     และเปนธรรม 
7.  สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมสีวนรวมในการบริหารและพฒันา 
8.  ยึดหลักการตามแนวทางการบริหารการจัดการที่ด ี
9.  ปรับปรุงโครงสรางระบบและกระบวนการทํางานใหความทันสมยั 
10. พัฒนาเสริมสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหแกประชาชนผูรับบริการ 
11. พัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อบริการประชาชน 
12.  พัฒนามาตรฐานการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ใหมีความเปนเลิศ 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาเสนทางคมนาคม  แหลงน้ํา   และสาธารณูปโภค 
1.  การพัฒนาเสนทางคมนาคม ใหสามารถใชในการสัญจร ไป–มา อยางสะดวก รวดเรว็ เช่ือมโยง 
     เสนทางหลัก  ระหวาง อําเภอ และตําบลและปรับปรุง เสนทางคมนาคม ในแหลงชุมชนใหได 
     มาตรฐาน   มั่นคงถาวร และ เช่ือมโยงเปนเครือขาย 
2.  พัฒนาปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การขยายเขตใหบริการ ไฟฟา ประปา 
3.  พัฒนาปรับปรุง แหลงน้ําเพื่อการเกษตรอตุสาหกรรม และการอุปโภค บริโภค ใหสอดคลองกับ 
      แผนการปองกันอุทกภัย 
4.  การพัฒนาสงเสริมการจัดทําผังเมือง รวมจงัหวัด และนําระบบผังเมืองมาใชอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. นโยบายและแนวทางการพัฒนาของผูบริหารตําบลหาดขาม    
องคการบริหารสวนตําบลหาดขามภายใตการบริหารของผูบริหารชุดปจจุบันไดกําหนดวิสัยทัศนและ 

แนวทางการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม   ดังนี ้
 วิสัยทัศนการพัฒนาของนายกองคการบรหิารสวนตําบลหาดขาม 
   “ชาวหาดขาม ตองไดรับการบริการที่ดี และเทาเทียมกนั ในตําบลที่นาอยู” 
  

นโยบายและแนวทางการพฒันาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
  เนื่องการแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับที่  10  เนนการพัฒนาคุณภาพของ 
คน ใหเปนสังคมอยูดีมีสุข ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และทางรัฐบาลไดนําแนวปรัชญาดังกลาวเปน
ยุทธศาสตรในการพัฒนา ผูบริหารจึงไดมีนโยบายและเปาหมายการพัฒนาตําบลหาดขามในดานตางๆ  ดังนี้ 
  1.  ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพื้นฐาน 
       เนนใหมีการพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มความสะดวกสบายแกชาวตําบลหาดขามทกุคน 
โดยจัดใหมี น้าํไหล ไฟสวาง ทางดี คูคลองสะอาด การจราจรสะดวก และปลอดภัย  โดยขอรับการสนับสนุน 
และสงเสริมจากรัฐบาล เพื่อเรงดําเนินการแกไขปญหาการขาดแคลนแหลงน้ําในทองถ่ิน ปรับปรุง  ซอมแซม
ถนนทุกสายใหสวยงาม เหมาะสม สะดวกและปลอดภยั เรงดําเนนิการ เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของ 
ประชาชน    ขดุลอกคูคลองและทอระบายน้ําทุกสายอยางตอเนื่องตลอดเวลา  ติดตั้งระบบไฟฟาสาธารณะ 
ใหมีความสวาง ครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขตตําบลหาดขาม เพือ่ความสะดวกปลอดภัยในชวีิต และทรัพยสินของ
ชาวตําบลหาดขาม 
  2.   ดานเศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิต 
        มุงพัฒนาและสงเสริมใหตําบลหาดขามเปนตําบลแหงเศรษฐกิจที่มัน่คง และมั่งคั่ง
ภายใตความงดงามของวนอทุยานแห งชาติกุยบุรี สืบสานความเปนเลิศแหงความเปนอัตลักษณของตําบล
หาดขาม ตลอดจนมุงเนนสนับสนุน และสงเสริมใหชาวตําบลหาดขามทุกคนมีสุขภาพอนามัยดี แข็งแรงทั้ง
กายและจิต ชีวติมีความสุข และสงเสริมใหเกิดชุมชนเอื้อเฟอ ชวยเหลือแบงปน ภายใตสังคมที่อบอุน และ
เอื้ออาทร   ควบคุมปองกันโรค และพาหะนําโรคทุกชนดิอยางมีประสิทธิภาพ และเรงกําจัดหนู ยงุ แมลง
อยางตอเนื่อง  สงเสริมการออกกําลังกาย การกีฬาเพื่อสุขภาพ การแขงขันกีฬาประเภทตางๆ ตลอดจน
กิจกรรมอื่นๆ เพื่อเสริมสรางพลานามัยที่ดขีองเด็ก เยาวชน และประชาชน  สงเสริม และสนับสนนุให
โรงเรียน และชุมชนมีอุปกรณกฬีาครบถวน และเพียงพอ 
  3.  ดานการบรหิารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
      มีนโยบายทีจ่ะเรงฟนฟูและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมที่มีอยูเปน
แหลงอนุบาลสัตวน้ํา และสรางความสมดุล ใหกับระบบนิเวศนใหมีความอุดมสมบูรณเอื้อประโยชนตอการ
ประกอบอาชพีและสงเสริมใหประชาชนรูจักการเฝาระวงัสอดสองดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมไมใหถูกทําลายเพื่อใชเปนแหลงเรียนรูคูกับชุมชนสืบตอไป 
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  4. ดานการบรหิารงานและจดัสวัสดิการ 
    เนนการดาํเนนิงานที่โปรงใส  สามารถตรวจสอบได  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good 
government)  มีนโยบายทีจ่ะพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดขามไปสูความกาวหนาสอดคลองกับการ
ปฏิรูประบบราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานและใหบริการแกประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เกิด
ผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  เกิดความคุมคา ลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจําเปน 
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองความตองการ  
 
3.2  ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา 

1. ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชน 
   ปญหาดานโครงสรางพืน้ฐาน 

1) ปญหาเสนทางคมนาคมไมเหมาะสม   
 สภาพถนนโดยทั่วไปทกุหมูบานในเขตพืน้ที่องคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

ยังไมเปนมาตรฐานทั้งหมด  บางสวนเปนถนนดินหรือถนนลูกรัง  บางสวนชํารุดเสียหายจําเปนตอง
ซอมแซม  ถนนบางสายแคบไมเหมาะสมตอสภาพการจราจรในปจจุบัน  สวนใหญไมมีทอหรือรางระบาย
น้ํา  เมื่อฝนตกจึงเกิดปญหาน้าํทวมขัง ทําใหผิวจราจรเสยีหาย  นอกจากนี้ยังมีสภาพภูมิทัศนไมเรียบรอย
สวยงาม     สาเหตุหลัก  เนื่องจากถนนสวนใหญเปนถนนดินหรือลูกรังที่ใชสัญจรไปมาในหมูบานแตเดิม 
จึงไมไดมาตรฐาน  มีผิวจราจรแคบ  ไมมีระบบระบายน้ํา  และบางสวนใชงานมาเปนระยะเวลานาน  ขาด
การบํารุง รักษาและหมดอายกุารใชงาน  ในขณะที่มีปริมาณรถยนตทีใ่ชสัญจรไปมาเพิ่มจํานวนขึ้นมาก   อีก
ทั้งยังไมมีการปรับปรุงสภาพภูมิทัศนสองขางทาง  อยางไรก็ตามแนวโนมในอนาคตนั้น  ปญหาเสนทาง
จราจรไมไดมาตรฐานในหมูบานนาจะลดลง  เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลหาดขามไดดําเนนิการ
พัฒนาอยางตอเนื่องมาเปนระยะเวลานาน   จึงควรแกไขปญหา  ดังนี ้

1) ดําเนินการกอสรางถนนใหไดมาตรฐานในเสนทางที่มีความจําเปนเรงดวนกอน 
หรือเปนถนนสายหลักในตําบล 

2) ปรับปรุงถนนภายในหมูบานที่เปนถนนสายรองและมีความชํารุดมากให 
เหมาะสมตอสภาพการใชงาน 

3) ประสานงานเพื่อของบประมาณหรือขอใหองคการบริหารสวนจังหวัด 
ประจวบคีรีขนัธดําเนนิการพัฒนาถนนทีม่ีความเชื่อมตอคาบเกี่ยวกับทองถ่ินอื่นหรือถนนที่ตองใช 
งบประมาณมาก เกินศกัยภาพของตําบลหาดขาม 

2)  ปญหาน้ําทวมขังและการระบายน้ํา 
          ถนนบางสวนในพื้นที่ไมมีระบบระบายน้ําที่ไดมาตรฐาน  ประกอบกับอยู 

ใกลกับบริเวณคลองหรือแหลงน้ําตามธรรมชาติ  และมีการกอสรางบานเรือนกีดขวางทางน้ํา  ทําใหเกิด 
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ปญหาการกัดเซาะเสนทางคมนาคมชํารุดและปญหาน้ําทวมขัง  ในอนาคตปญหานาจะมีแนวโนมรุนแรงขึ้น
ในบางพื้นที่   เนื่องจากมีถนนในพื้นที่เปนระยะทางยาว  และมีการกอสรางบานเรือนเพิ่มขึ้นอีกเปนจํานวน
มาก   ดังนั้น ควรดําเนินการแกไขปญหาโดยกอสรางระบบระบายน้ํา คือ รางระบายน้ําหรือทอระบายน้ํา
ตามความเหมาะสมของพื้นที่ โดยเรงดําเนินการในจุดที่เรงดวน  และอาจเกิดปญหาตอประชาชนไดกรณีที่มี
ฝนตกหรือน้ําทวม 

3)  ปญหาเรื่องกระแสไฟฟาและไฟฟาแสงสวาง 
        ในชุมชนประสบปญหาไฟตก  กระแสไฟฟาไมเพียงพอ    นอกจากนี้ไฟฟา 

แสงสวางยังมีไมครอบคลุมทั่วทั้งตําบลและมีการชํารุดเสียหายอยูเปนประจํา  รวมถึงปญหาการขโมย
สายไฟและอุปกรณไฟฟาในพื้นที่ดวย  ซ่ึงแนวโนมในอนาคตนั้น  ปญหาไฟฟาแสงสวางนาจะลดลง
เนื่องจากมีการติดตั้งเพิ่มเติมและบํารุงรักษาเปนประจําทุกป  แตปญหาการขโมยสายไฟและอุปกรณไฟฟา
นาจะเพิ่มมากขึ้น  ดังนั้น  ควรเรงแกไขปญหาโดย 

1) ติดตั้งไฟฟาแสงสวางเพิ่มเตมิ 
2) บํารุงรักษาซอมแซมไฟฟาแสงสวางที่ชํารุดเสียหาย 
3) ขยายเขตไฟฟาและหมอแปลงในบริเวณชมุชนที่มีความจําเปนเรงดวน 
4) รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของปองปรามการขโมยสายไฟและอุปกรณไฟฟา 
4)  ปญหาเรื่องน้ําอปุโภคบรโิภคและการเกษตร 

        ระบบประปาหมูบานบังมีใหบริการไมทั่วถึงทุกหมูบาน  บางแหงที่มีอยูแลวก็มี 
กําลังการผลิตไมเพียงพอกับความตองการหรือผลิตน้ําประปาที่มีคุณภาพไมไดมาตรฐาน เนื่องจากอุปกรณ
การผลิตเสียหายหรือมีไมสมบูรณเต็มระบบ  บางแหงมีแหลงน้ําดิบไมเพียงพอ  สําหรับแหลงน้ําเพื่อการ
อุปโภคบริโภคและการเกษตรก็มีไมเพียงพอ ในฤดูแลงมักขาดแคลนน้ํา  ซ่ึงแนวโนมปญหาในอนาคต  
ปญหาเรื่องแหลงน้ํานาจะเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากมีประชากรอพยพโยกยายมาตั้งถ่ินฐานในพื้นที่เปนจํานวน
มาก  และภัยแลงนาจะทวีความรุนแรงมากขึ้น  ดังนั้น  ควรแกไขปญหาโดยกอสรางระบบประปาหมูบาน
ขนาดใหญที่สามารถใหบริการไดเปนจํานวนมาก 

1) ปรับปรุงระบบประปาหมูบานที่ประสบปญหา   เชน   จัดหาแหลงน้ําดิบ           
จัดหาอุปกรณการผลิต   

2) ขุดบอน้ํา  สระน้ําเพิ่มเติมใหเพียงพอกับความตองการ 
3) ขุดลอกบอน้ําและแหลงน้ําตามธรรมชาติที่ตื้นเขินใหสามารถใชการไดดี 
5)  ปญหาสิ่งกอสรางอื่น ๆ  
       หมูบานบางหมูประสบปญหาขาดสิ่งกอสรางในชุมชนบางอยางหรือที่มีอยูเดิม 

มี   การชํารุดเสียหาย  เชน  ศาลาเอนกประสงค    เปนตน   จึงควรดําเนินการกอสรางเพิ่มเติมหรือบํารุงรักษา
ซอมแซมใหเหมาะสมตอการใชงาน 
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ปญหาดานเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพ 
1) ปญหาปจจัยการผลิตมีราคาแพง  ซ่ึงเกิดตอเนื่องกันทุกป  ควรสนับสนุน 

งบประมาณแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพใหสามารถชวยเหลือตนเองได  และสงเสริมใหเกษตรกรผลิต
ปุยชีวภาพเพื่อลดตนทุนการผลิต 

2) ปญหาภัยแลง   ควรแกไขปญหาเฉพาะหนาดวยการจัดสงน้ําเพื่อการอุปโภค 
บริโภค และแกไขปญหาระยะยาวดวยการจัดทําฝายตนน้ํา   ลําธารเพื่อกักเก็บน้ําผิวดนิ  สงเสริมการปลูกไม 
ยืนตน จัดหาแหลงน้ําดานการเกษตรเพิ่มเติม  และประสานงานกับหนวยเหนือขึ้นไปเพื่อขอความชวยเหลือ 

3) ปญหาผลผลิตราคาตกต่ํา เปนปญหาซ้ําซากควรเรงสงเสริมการปลูกพืชประเภทอืน่ 
4) ปญหาเรื่องการประกอบอาชีพเสริม   ซ่ึงกลุมแมบานและประชาชนบางสวน 

ประสบปญหาดานเศรษฐกิจ  ตองการมีรายไดเสริมและสรางสินคาโอทอปใหเปนที่ยอมรับ  ดังนั้น ควร
สนับสนุนวัสดุอุปกรณสําหรับประกอบอาชีพใหแกกลุมแมบาน รวมถึงจัดการศึกษาดูงานเพื่อเรียนรูการ
ประกอบอาชีพใหม ๆ  และจัดการฝกอาชีพตามความตองการและความสนใจของประชาชน 

5) ปญหาดานการทองเที่ยว   ในพื้นที่มีสถานที่ทองเที่ยวที่สวยงามแตยงัไมเปนที ่
รูจักกันอยางกวางขวาง   

6) ปญหาของกลุมอาชีพ  ที่ขาดเงินทุนหมุนเวียนในการเริ่มตนประกอบอาชีพ  
ยังไมสามารถพึ่งพาตนเองไดอยางเต็มที่ ควรสนับสนุนงบประมาณแกกลุมอาชีพที่มีการดําเนินงานอยาง
จริงจัง  ตอเนื่องและตองการความชวยเหลือ 

7)  ปญหาความยากจน  ประชาชนบางสวนยังคงมีฐานะยากจน  รายไดไมเพียงพอ 
แกการเลี้ยงชีพ  ควรสงเสริมแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง  ลดรายจาย  เพิ่มรายได  ขยายโอกาส 

ปญหาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
1) ปญหางานประเพณีในชุมชน  คนรุนใหมมักไมคอยใหความสําคัญกับการจัด 

งานประเพณีในชุมชนเทาใดนัก  และชุมชนที่รวมกันจัดกิจกรรมกันภายในหมูบานก็มีงบประมาณไม 
เพียงพอในการทํากิจกรรม  จึงควรสนับสนุนการจัดกิจกรรมงานประเพณีในชุมชนเพื่อสรางจิตสํานึก 
ในการสืบทอดวัฒนธรรมทองถ่ินของคนรุนหลัง 

 ปญหาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
1) ปญหาขยะและสิ่งปฏิกูลในชุมชน  มีปญหาขยะและสิ่งปฏิกูลที่ตกคางอยูใน 

ชุมชน  และมกีารลักลอบทิ้งขยะสิ่งกอสรางและขยะสารพิษบริเวณพืน้ที่รกรางวางเปลาในชุมชน  อีกทั้งยัง
ไมมีสถานที่สําหรับกําจัดขยะในพื้นที่  ซ่ึงมีแนวโนมวาปญหานี้จะเปนปญหาที่สําคัญในอนาคต  ดังนั้น  
ควรแกไขปญหาโดยจัดระบบการกําจัดขยะ  จัดหาสถานที่กําจัดขยะของตนเองหรือทองถ่ินใกลเคียง   
รวมถึงประสานงานกับชุมชนและหนวยงานที่เกีย่วของเพื่อปองปรามการลักลอบทิ้งขยะสิ่งกอสรางและ
ขยะอุตสาหกรรม 
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2)  ปญหาโรคติดตอและโรคระบาดในชุมชน  มีโรคระบาดที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล   
เชน  ไขเลือดอก  โรคพิษสุนัขบา  เนื่องจากมีพาหะของโรค เชน ยุง  สุนัขและแมวทั้งที่มีเจาของและเปน
สัตวจรจัดอยูในชุมชน  อาจเกิดโรคติดตอถึงคนในชุมชนได  ซ่ึงมีวงรอบการระบาดหนักและเบาสลับกัน
เปนชวง  ดังนั้น ตองควบคุมและปองกันโรคระบาดดวยการฉีดวัคซีนปองกันโรค  การควบคุมยุงลาย  การ
ทําหมันเพื่อควบคุมจํานวนสัตวจรจัด  เปนตน 

3)  ปญหาดานสุขภาพ  ประชาชนเริ่มมีปญหาสุขภาพสมัยใหมมากขึ้น เชน  
โรคมะเร็ง  ภูมิแพ  เบาหวาน เพิ่มมากขึ้น  บางสวนมีฐานะยากจนหรือเดินทางไปพบแพทยไมสะดวก   
จึงควรแกไขปญหาโดยปองกันการเกิดโรค  สนับสนุนประชาชนใหออกกําลังกาย โดยจัดหาสถานที่และ
อุปกรณในการออกกําลังกาย  และควบคุมการเกิดโรคโดยจัดใหมีบริการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ภายใน 
หมูบาน  มีการบรรเทาโรคที่เกิดขึ้นและโรคทั่วไปโดยการมอบยาสามัญประจําบาน  สงเสริมและใหความรู
ประชาชนในการรักษาสุขภาพ  เปนตน 

4)  ปญหาดานการกีฬาและนันทนาการ  ประชาชนมีสถานที่และอุปกรณในการ 
ออกกําลังกายและสถานที่สําหรับพักผอนหยอนใจในชุมชนไมเพียงพอ  ควรกอสรางสถานที่ออกกําลังกาย
เพิ่มเติมและปรับปรุงสนามกีฬาที่มีอยูเดิมใหพรอมใชงาน  จัดหาอุปกรณในการออกกําลังกายและจัดหา 
สถานที่สําหรับพักผอนและอุปกรณนันทนาการสําหรับเด็ก 

  ปญหาดานสังคมและชมุชน 
1)  ปญหาผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสในชุมชน  ควรมีการดูแล 

ผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดสและผูดอยโอกาสในชุมชนเพิ่มมากขึ้น  เนื่องจากบางสวนถูกทอดทิ้งหรือไมมี
ผูดูแล  ควรใหการสงเคราะหในดานตาง ๆ  แกผูที่จําเปนตองไดรับความชวยเหลือ 

2)  ปญหาความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  มีปญหามิจฉาชีพชุกชุมในพื้นที่  
เนื่องจากการขยายตัวอยางรวดเร็วของชุมชน  การอพยพเขามาอยูอาศัยของประชากรตางถิ่น  ประกอบกับ
กําลังของเจาหนาที่ตํารวจมีไมเพียงพอใจการดูแล  ซ่ึงปญหามีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น  ควรแกไขโดยติดตั้ง   
ไฟฟาแสงสวางเพิ่มเติมในจุดเสี่ยง  และจัดกําลัง อปพร. ออกตรวจตราพื้นที่เพื่อปองปรามการเกิดเหตุ  
รวมถึงอบรมใหความรูประชาชนในการปองกันตนเองดวย 

3) ปญหาการประพฤติตนไมเหมาะสมของเยาวชน  มกีารสูบบุหร่ีและดื่มสุรา      
ยุงเกีย่วกับเพศตรงขามมากขึ้น   ดังนั้น  ตองสนับสนุนโครงการที่มุงเนนการพัฒนาเยาวชนและปองกัน
ปญหาตาง ๆ  และจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาเด็กและเยาวชน เชน กจิกรรมการเขาคายฤดูรอน  กิจกรรมเสริม
ทักษะตาง ๆ  
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  ปญหาดานองคกรและหนวยงาน 
1) ปญหาสถานที่และอุปกรณการปฏิบัติงาน  สถานที่ปฏิบัติงานบางสวน  ระบบ 

และอุปกรณในการปฏิบัติงานและใหบริการประชาชนยังไมเพียงพอ  ดังนั้น ควรกอสรางและปรับปรุง
สถานที่ปฏิบัติงานพรอมทั้งจัดหาและพัฒนาระบบ รวมถึงวัสดุอุปกรณในการปฏิบัติงานใหเพียงพอตอการ
ใหบริการ 

2) ปญหาบุคลากร  ขาดแคลนบุคลากรสําหรับปฏิบัติหนาที่ในบางตําแหนง  นอก 
จากนี้บุคลากรที่มีอยูบางสวนขาดความรูความชํานาญในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี  จึง
จําเปนตองไดรับการพัฒนาศักยภาพอยูเปนประจํา ใหมีประสิทธิภาพในการใหบริการประชาชน  โดย
จัดการฝกอบรม  ศึกษาดูงานและสงเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ   

3) ปญหาระบบการปฏิบัติงาน  หนวยงานยังมีปญหาระบบการปฏิบัติงาน โดย 
เฉพาะดานเทคโนโลยีสารสนเทศไมคลองตัว  ควรสงเสริมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมุงพัฒนา 
องคกรใหเปนหนวยงานธรรมาภิบาลอยางแทจริง 
          2.  ผลการวิเคราะหศักยภาพดวยเทคนิค  SWOT  Analysis 

  การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 
จุดแข็ง 
 องคการบริหารสวนตําบลหาดขามมีงบประมาณที่อยูในเกณฑคอนขางมากจึงสามารถจัดสรร
งบประมาณเพือ่พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานไดปละหลายโครงการ  และมีถนนสาธารณะครอบคลุม
ทั่วถึงพื้นที่ทําใหสามารถพัฒนาตอเนื่องใหมีมาตรฐานโดยไมตองเริ่มบุกเบิกใหมได  ในขณะเดยีวกันก็มี
ไฟฟาสาธารณะติดตั้งในเขตพื้นที่บางสวนแลว  รวมถึงมบีุคลากรที่มีความรูความสามารถในการพจิารณา
ดําเนินการดานโครงสรางพื้นฐานที่ด ี
จุดออน 

แมวาองคการบริหารสวนตําบลหาดขามจะมีถนนสาธารณะครอบคลุมทั่วถึงทั้งพื้นทีแ่ตกย็ังมี
จุดออนที่เสนทางคมนาคมในหมูบานยังไมไดมาตรฐานเทาเทียมกนัทกุแหง  หลายแหงยังเปนถนนลูกรัง
หรือถนนดิน   นอกจากนี้บุคลากรที่มีอยูก็ไมเพียงพอตอการปฏิบัติงาน  ประกอบกับขาดการวางแผนการ
พัฒนาระบบสาธารณูปโภคอยางเปนระบบ  ทําใหเกิดความลาชาในการปฏิบัติงาน 
โอกาส 
 นโยบายของรฐับาลเอื้ออํานวยตอการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานเนือ่งจากมีการสงเสริมการ
พัฒนาดานนี้เพื่อรองรับการขยายตวัของชมุชนสามารถพัฒนาใหเกดิประโยชนตอไปไดอีก  รวมถึง
หนวยงานทีเ่กีย่วของมีการปรับปรุงถนนและจะดาํเนินการกอสรางโรงไฟฟาในเขตพืน้ที่  และกลุมธุรกิจมี
การขยายตวัของการลงทุนในเขตนิคมอุตสาหกรรม  ประกอบกับพื้นทีบ่างสวนอยูในเขตนิคมอุตสาหกรรม
จึงเอื้ออํานวยใหการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานไดงายขึ้น 
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อุปสรรค 
 ปที่ผานมาเกิดปญหาภัยธรรมชาติคุกคาม  เชน  ภยัแลง  น้ําทวม  ประกอบกับการขยายตวัของชุมชน
เปนไปอยางรวดเรว็  ทําใหการตอบสนองตอความตองการไมทันทวงที  นอกจากนีย้ังมีปญหาดานการเมือง
ระดับชาติที่สงผลใหการพฒันาอาจตองชะงักหรือลาชาออกไป 
สรุป     จากผลการวิเคราะหสรุปไดการพฒันาดานโครงสรางพื้นฐานในปที่ผานมาดาํเนินการไดดใีนระดบัหนึ่ง
แตยงัตอบสนองไดไมเพยีงพอกับความตองการเนื่องจากชุมชนมีการขยายตวัอยางรวดเรว็ 

  การพัฒนาดานเศรษฐกจิชุมชนและอาชีพ 
จุดแข็ง 
 พื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบลหาดขามอยูใกลอําเภอกุยบุรีและชมุชน  จึงมีการหมุนเวียนของ
ระบบเศรษฐกจิอยูในเกณฑดี  ในสวนของ  อบต. เองกม็ีนโยบายและมีงบประมาณที่สามารถสนับสนุนกลุม 
หรือชมรมอาชีพไดพอสมควร  นอกจากนีย้ังมีสับปะรดเปนผลผลิตที่มีช่ือเสียงวามีรสชาติ  เปนที่ยอมรับ 
จุดออน 
 การรวมตัวของกลุมเกษตรกรและกลุมอาชพียังไมเขมแขง็  ทั้งกลุมแมบานเกษตรกรและกลุมสตรีก็ไมมี
การทํากิจกรรมดานอาชีพอยางตอเนื่อง  สงผลใหไมมีสินคาโอทอปที่มีช่ือเสียง  รวมไปถึงการทีเ่ขตพื้นที่ยังไมมี
แหลงทองเที่ยวที่เปนที่รูจกัแพรหลายมากนัก 
โอกาส 
 รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมการลงทุนและการกระตุนเศรษฐกิจทําใหการดําเนินงานนาจะงายขึ้น  
ประกอบกับมกีารจัดตั้งกองทุนหมูบานในทุกหมูเพื่อเปนแหลงเงินทนุใหกับประชาชน  และมีความพยายาม
ผลักดันสรางแหลงทองเที่ยวในพื้นทีใ่หมีช่ือเสียงนาจะเปนโอกาสอีกชองทางหนึ่งที่จะทําใหเปนโอกาสดีตอการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจในชุมชน 
อุปสรรค 
 แมวาในเขตองคการบริหารสวนตําบลหาดขามจะมแีรงงานจํานวนมากมาประกอบอาชีพและอาศยัอยู
ในเขตพืน้ที่แตอุปสรรคสําคัญในการใชโอกาสตรงนี้  คือ  แรงงานที่เขามาอยูอาศัยมกัเปนแรงงานแฝง  
โดยเฉพาะแรงงานภาคการเกษตรที่มีอยูในปจจุบันสวนใหญจะเปนแรงงาน     ตางดาว  ทําใหการพฒันาและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตอาจทําไดยาก    ระเบยีบขอบังคับ ไมเอื้ออํานวยการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน
ตําบลตอการสนับสนุนกลุมอาชีพ  ตาง  ๆ  ไดตรงตามความตองการของแตละกลุม 
สรุป     จากผลการวิเคราะหสรุปไดวาการพัฒนาดานเศรษฐกิจชุมชนและอาชีพในปที่ผานมาอยูในระดับดี  
เนื่องจาก อบต. อยูใกลเขตอําเภอกยุบุรีจึงมโีอกาสจากภายนอก    มาชวยสนบัสนุนคอนขางมาก  แตแนวโนม
ปญหาที่จะเกดิขึ้นก็มีเชนกนั 
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  การพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
จุดแข็ง 
 องคการบริหารสวนตําบลหาดขามมีโครงการดานสาธารณสุขที่ใหบริการและเปนที่ยอมรับของ
ประชาชนตอเนื่องมาเปนระยะเวลาหลายป  ทําใหสามารถควบคุมการระบาดของโรคระบาดตาง  ๆ  ไดในระดับ
ที่นาพึงพอใจ   
จุดออน 
 ในเขตพื้นที่ไมมีกลุมหรือชมรมอาสาสมัครในการดูแลสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม  และสืบเนื่องจาก
การขยายตัวของชุมชนอยางรวดเร็วทําใหเกิดมีขยะตกคางในชุมชน  อีกทั้งยังไมมีการประชาสัมพันธ และ
บุคลากรผูปฏิบัติงานยังมีไมเพียงพอสงผลใหปญหาขยะเปนปญหาดานสาธารณสุขที่สําคัญและจําเปนตอง
ปรับปรุง  นอกจากนี้ยังมีปญหาดานแหลงพักผอนหยอนใจ  เชน  สวนสาธารณะ  ลานกีฬา  ยังไมครบคลุมทุก
กลุมบาน 
โอกาส 
 อางเก็บน้ํายางชุมตั้งอยูในเขตพื้นที่ทําใหสามารถพัฒนาตอไปใหเปนแหลงพักผอนหยอนใจที่มีช่ือเสียงได   
หากมีการกอสรางแหลงพักผอนของชุมชนจะทําใหโอกาสในการพัฒนาเกิดไดเร็วข้ึน  และการที่มีกฎหมายระเบียบ
ตาง ๆ  ที่เอื้ออํานวยตอการดแูลดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เชน พ.ร.บ. การสาธารณสุข  พ.ศ.  2535, พ.ร.บ.
การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  พ.ศ.  2535 
อุปสรรค 
 ประชาชนยังไมคอยเห็นความสําคัญของการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  การปลูกฝง
จิตสํานึกยังกระทําไดยาก  และมีการนําขยะมาทิ้งในเขตสาธารณะเปนจํานวน 
สรุป     จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา  การพัฒนาดานสาธารสุขและสิ่งแวดลอมในปที่ผานมาดําเนินการไดดีใน
ระดับหนึ่งโดยเฉพาะดานการใหบริการสงเสริมสุขภาพกับประชาชน   

  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 องคการบริหารสวนตําบลหาดขามไดดําเนินการจัดใหมีและปรับปรุงที่อานหนังสือประจําหมูบาน  รวม
ไปถึงมีแหลงการเรียนรูและวิทยากรดานเกษตรกรรมในชุมชน  รวมไปถึงมีระบบสารสนเทศ  คือ  อินเตอรเน็ต
ตําบลใหบริการสืบคานขอมูลตาง ๆ 
จุดออน 
 ไมมีสถานศึกษาในสังกดัของตนเอง และหนังสือที่ใหบริการในที่อานหนังสือประจาํหมูบานไม 
เพียงพอตอการใหบริการรวมถึงสูญหาย  นอกจากนี้แหลงการเรียนรูในชุมชนมีไมหลากหลาย  รวมถึงการใช
เทคโนโลยีเพือ่การศึกษาและเรียนรูยังไมเปนที่รูจักแพรหลายและไมมกีารรวบรวมขอมูลภูมิปญญาทองถ่ินอยาง
เปนระบบ 
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โอกาส 
 ผูนําชุมชน  ผูปกครองและประชาชนในพื้นที่เห็นความสําคัญของการพัฒนาการศึกษา  ประกอบกับมี
การใหบริการกองทุนหรือสินเชื่อเพื่อการศึกษาของหนวยงานตาง  ๆ  ทําใหโอกาสในการพัฒนาการศึกษา
เปนไปไดงายขึ้น 
อุปสรรค 
 นโยบายดานการศึกษาของรัฐบาลยังไมมีความชัดเจนประกอบกับการใหการสนับสนุนสถานศึกษาที่
ไมใชสถานศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินกระทําไดยากขึ้น เนื่องจากขอจํากัดตามขอส่ังการ 
สรุป     จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา  การพัฒนาทางดานการศึกษา  ในปที่ผานมามีการสนบัสนุนทั้งดาน
การศึกษาในระบบและการศกึษานอกระบบ แตยังคงไมเพียงพอกับความตองการประกอบกับวิธีในการใหความ
ชวยเหลือโรงเรียนอาจตองปรับเปลี่ยน 
 

  การพัฒนาดานสงัคม  วัฒนธรรมและชุมชน 
จุดแข็ง 
 องคการบริหารสวนตําบลหาดขามมีการจัดงานประเพณีลอยกระทงและวันสงกรานต  งานประจําปปด
ทองหลวงพอในกุฎิ  มีงบประมาณเพียงพอในการสนับสนุนดานสังคมและวัฒนธรรม  นอกจากนี้ยังมีการ
สงเคราะหเบี้ยยังชีพแกผูสูงอายุ  ผูพิการและผูปวยเอดส  ใน  ขณะเดียวกันภายในชุมชนก็มีการรวมกลุมเปน
องคกรชุมชนเพิ่มมากขึ้น  และคุณภาพชีวิตตามขอมูล  จปฐ.  อยูในเกณฑดีเปนสวนใหญ  นอกจากนี้ยังมีสมาชิก
องคการบริหารสวนตําบลและผูนําชุมชนเปนตัวแทนของประชาชนในการนําเสนอปญหาและความตองการ  
และมีการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพื่อทําหนาที่ใหบริการและดูแลความปลอดภัยในชุมชน 
จุดออน 

การรวมตัวขององคกรในชุมชนเปนไปแบบหลวม  ๆ  และสลายตัวไดงาย  ทําใหการพัฒนาทองถ่ินให
เขมแข็งทําไดยาก 
โอกาส 
 รัฐบาลพยายามสงเสริมสถาบันครอบครัวและสถาบันทางสังคมใหมีความเขมแข็งมากขึ้นในรูปแบบ
ตาง  ๆ  ทั้งการใหเงินอุดหนุนและการจัดตั้งกองทุนทางสังคม 

อุปสรรค 
การขยายตวัของชุมชนทําใหสภาพสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ลักษณะความผูกพันและใกลชิดในแบบเครือ

ญาติมีลดนอยลง   
สรุป     จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา  การพัฒนาดานสงัคม  วัฒนธรรมและชุมชน  ในปที่ผานมามุงเนนในดาน
วัฒนธรรมเปนจํานวนมาก  แตในดานการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชนยังทําไดยากเชนเดียวกับปญหาวัยรุน
ประพฤติตนไมเหมาะสมและปญหายาเสพติดที่เร่ิมกลับมาอีก 
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  การพัฒนาดานองคกร 

จุดแข็ง 
องคการบริหารสวนตําบลหาดขามมีงบประมาณในการบริหารงานมากพอประมาณ     ทําใหการจัดหา

วัสดุอุปกรณที่ทันสมัยและเอื้ออํานวยตอการปฏิบัติงานทําไดงายขึ้น  รวมถึงการที่มีบุคลากรที่มีความรู
ความสามารถและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาบุคลากรในหลาย ๆ ดาน  มีสมาชิกองคการบริหารสวนตําบลที่ทํา
หนาที่เปนตัวแทนของประชาชนและชวยเหลือการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ 
โอกาส 

รัฐบาลไดสรางแรงเสริมในการพัฒนาองคกรในรูปแบบตาง  ๆ  เชน  การใหประโยชนตอบแทนอื่น  
การสงเสริมการศึกษาของบุคลากร  และการจัดการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวของและชวยพัฒนาวิธีการ
ปฏิบตัิงานใหดียิ่งขึ้น 
จุดออน 

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาชวยในการปฏิบัติงานยังไมเต็มประสิทธิภาพ  เนื่องจากบุคลากรยังขาด
ความรูในดานนี้  ขณะเดียวกันยังขาดระบบการวางแผนที่ดี  ไมมีการจัดทําขอมูลสารสนเทศและนําขอมูล 
พื้นฐานตาง ๆ  มาประกอบการพิจารณาวางแผนการดําเนินงานอยางเปนระบบ  ขาดการสื่อสารซึ่งกันและกัน
ภายในองคกร  
อุปสรรค 

การปรับเปลี่ยนทัศนคติและบุคลิกภาพของบุคลากรทําไดยาก  ประกอบกับภาระหนาที่ตอครอบครัว
ของบุคลากรก็สงผลตอประสิทธิภาพ     การปฏิบัติงาน 
สรุป    จากผลการวิเคราะหสรุปไดวา การพัฒนาดานการบริหารจัดการองคกรในปที่ผานมาดําเนินการในระดับ
หนึ่งโดยไดแรงเสริมจากรัฐบาลตามนโยบายปฏิรูประบบราชการคอนขางมากและตองดําเนินการตอไปอีก
เร่ือยๆ 
 
                          
 
 
 


