
โอกาส ผลกระทบ หลีกเล่ียง ควบคุม/ลด ยอมรับ ถ่ายโอน

1 กิจกรรมด้านการแก้ไขปรับปรุงเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 1.1 มีการจัดท าแผนในปีงบประมาณมากเกินไปท าให้ 3 3 12 P

ระหว่างปีงบประมาณ เกิดศักยภาพในด้านงบประมาณและไม่สามารถแก้ไข (ปานกลาง) (ปานกลาง) (สูง)

ปัญหาได้ตรงตามความต้องการของประชาชนโดยรวม

2 กิจกรรมด้านการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2.1 คณะผู้บริหารยังขาดความรู้ความเข้าใจท่ีชัดเจน 2 4 8 P

เก่ียวกับระเบียบการจัดท างบประมาณ (น้อย) (สูง) (ปานกลาง)

2.2 ส่วนราชการอ่ืนขอรับงบประมาณเงินอุดหนุนการ 3 3 12 P

ด าเนินกิจกรรม (ปานกลาง) (ปานกลาง) (สูง)

2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมเร่งด่วนต้องด าเนินการ 4 3 16 P

ตามนโยบายรัฐบาลหรือจังหวัด (สูง) (ปานกลาง) (สูงมาก)

3 กิจกรรมด้านการเก็บรักษาพัสดุ 3.1 พัสดุเกิดการสูญหาย 3 3 12 P

(ปานกลาง) (ปานกลาง) (สูง)

ระดับความเส่ียง
วิธีบริหารจัดการความเส่ียง

R02
กระดาษท าการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

ส านักปลัด
การประเมินความเส่ียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ความเส่ียง



โอกาส ผลกระทบ หลีกเล่ียง ควบคุม/ลด ยอมรับ ถ่ายโอน

4 กิจกรรมการจัดเก็บภาษีและน าส่งเงินรายได้ 4.1 เน่ืองจากไม่มีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ 4 3 16 P

เฉพาะด้านการจัดท าภาษีท าให้ขาดความรู้และความ (สูง) (ปานกลาง) (สูงมาก)
เข้าใจในโปรแกรมแผนท่ี
4.2 ผู้ท่ีมีหน้าท่ีช าระภาษีไม่เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 4 2 12 P

หลีกเล่ียงการช าระภาษี (สูง) (น้อย) (สูง)
5 กิจกรรมการใช้ การควบคุม การเก็บรักา และการตรวจสอบและ 5.1 การจัดท าบัญชีคุมรายรับ - จ่าย พัสดุไม่เป็น 4 4 16 P

จ าหน่ายพัสดุ ปัจจุบัน เน่ืองจากผู้เบิกพัสดุในคราวเดียวกันโดยผู้เบิก (สูง) (สูง) (สูง)
ในคราวเดียวกันโดยผู้เบิกพัสดุหรือไม่
5.2 การยืมและส่งคืนพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบฯ 4 4 16 P

อาจท าให้พัสดุหาย (ไม่ตามก าหนดการยืม) (สูง) (สูง) (สูงมาก)
ตามนโยบายรัฐบาลหรือจังหวัด

6 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินและเอกสารประกอบการเบิกจ่าย 6.1 หน่วยงานผู้เบิกได้ส่งเอกสารล่าช้า ท าให้ต้องรีบ 3 5 15 P

จัดท าฎีกาเบิกจ่ายให้ท าตามก าหนดระยะเวลาของ (ปานกลาง) (สูงมาก) (สูง)
ระเบียบฯ ท่ีเก่ียวข้องโดยไม่ได้ตรวจสอบความถูกต้อง
ท าให้เกิดความผิดพลาดข้ึนได้

R02
กระดาษท าการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กองคลัง
วิธีบริหารจัดการความเส่ียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ความเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง



โอกาส ผลกระทบ หลีกเล่ียง ควบคุม/ลด ยอมรับ ถ่ายโอน

7 กิจกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง 7.1 การจัดซ้ือจัดจ้างต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย 4 3 16 P

ท่ีมีการเปล่ียนแปลงบ่อยท าให้การปฏิบัติงานของเจ้า (สูง) (ปานกลาง) (สูงมาก)
หน้าท่ีเกิดความล่าช้า
7.2 ขาดการสอบทานในกรณีการเบิกจ่ายเร่งด่วน 2 3 6 P

(น้อยมาก) (ปานกลาง) (ปานกลาง)
8 กิจกรรมการควบคุมงานและการตรวจการจ้าง 8.1 บุคลากร/เจ้าหน้าท่ีไม่เพียงพอ 4(สูง) 4(สูง) 16(สูง) P

8.2 คณะกรรมการร่วมกล่ันกรองก าหนดราคาไม่มี 4(สูง) 4(สูง) 16(สูง) P

เช่ียวชาญตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด
8.3 งานก่อสร้างของ อบต.ด าเนินการก่อสร้างช่วง 2 4 12 P

เวลาเดียวกันหลายโครงการ (น้อย) (สูง) (สูง)

R02
กระดาษท าการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กองช่าง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ความเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง
วิธีบริหารจัดการความเส่ียง



โอกาส ผลกระทบ หลีกเล่ียง ควบคุม/ลด ยอมรับ ถ่ายโอน

9 กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 9.1 ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่มีความรู้ความเข้าใจ 4 5 20 P

งานการเงินและบัญชี การเบิกจ่ายงบประมาณของศูนย์พัฒนา ในงานด้านการพัสดุและการเงิน การบัญชี (สูง) (สูงมาก) (สูง)
เด็กเล็ก

10 กิจกรรมการเบิกจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน และอาหารเสริม (นม)10.1 การเปล่ียนแปลงระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ 4 5 20 P

ส่ังการท่ีออกใหม่ท่ีเก่ียวข้องในแต่ละภาค (สูง) (สูงมาก) (สูง)
10.2 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีขอรับเงินอุดหนุน ขาดความ 4 5 20 P

เข้าใจเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย และหนังสือส่ังการ (สูง) (สูงมาก) (สูง)
เก่ียวกับการรับเงินอุดหนุน

R02
กระดาษท าการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กองการศึกษาฯ
วิธีบริหารจัดการความเส่ียง

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ความเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง



โอกาส ผลกระทบ หลีกเล่ียง ควบคุม/ลด ยอมรับ ถ่ายโอน

11 กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล 11.1 ด้านประสิทธิภาพและจ านวนบุคลากร ขาด 4 4 16 P

บุคลากรในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยตรงและบุคลากรท่ี (สูง) (สูง) (สูง)
ปฏิบัติหน้าท่ีแทนขาดความรู้ ความช านาญเก่ียวกับ
งานท่ีได้รับมอบหมาย

R02
กระดาษท าการประเมินความเส่ียง

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

กองสาธารณสุขฯ

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ความเส่ียง
การประเมินความเส่ียง

ระดับความเส่ียง
วิธีบริหารจัดการความเส่ียง


