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แบบ วค. 2 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1 ตุลาคม พ.ศ. 2564  ถึงวันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ท่ีสำคัญของหนว่ยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๔) 
สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(๕) 
ความเสี่ยงที่สำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. การประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดทำแผนการตรวจสอบระยะ
ยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
วัตถุประสงค์ 
            เพื ่อการวางแผนการตรวจสอบตามผลการประเมิน
ความเสี่ยง  การจัดลำดับความสำคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะ
ทำการตรวจสอบ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ วัตถุประสงค์ และ
ความเสี่ยงท่ีสำคัญของหน่วยงาน 

 

1. หัวหน้าหน่วยงานรัฐมีความยึดมั่น
และเห็นคุณค่าของความซื ่อตรงและ
จริยธรรม 
2. หัวหน้าหน่วยงานรัฐจ ัดให้ม ีสาย
บังคับบัญชากำหนด อำนาจหน้าทีและ
ความที่เหมาะสม 
3. หัวหน้าหน่วยงานรัฐมีความมุ่งมั่นใน
การพัฒนาบุคลากรในองค์กร 
4. หัวหน้าหน่วยงานของรัฐกำหนดให้มี
บุคลกรที่รับผิดชอบต่อผลการปฏบิัติงาน
ตามระบบควบคุมภายใน 

1. หน ่วยร ับตรวจบางส ่วน
ร าชกา รประ เ ม ิ นและระบุ
คะแนนความเสี ่ยงไม่ตรงตาม
ความเป ็นจร ิง อาจส ่งผลต่อ
ความถูกต้องของการจัดลำดับ
ความเส ี ่ยงเพ ื ่อวางแผนการ
ตรวจสอบ 
2. บางส่วนราชการยังขาดความ
เข้าใจที่ถูกต้องของการบริหาร
จ ัดการความเสี่ ยง  และการ
ประเมินความเสี่ยง 

1. ทำความเข้าใจและชี้แจง อธิบายให้
หน่วยรับตรวจมีความเข้าใจและเห็น
ความสำคัญของการประเมินความเสี่ยง
และการให้คะแนนค่าความเสี่ยง 
 
 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

2. การดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ 
วัตถุประสงค์ 
          เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการ
ดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากร ว่ามีความเพียงพอและมี
ประสิทธิผลของการบริหารความเสี ่ยงและการควบคุมเป็นไป
ตามยุทธศาสตร์ และวัตถุประสงค์รวมทั้งโอกาสในการปรับปรุง
การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมให้ดีขึ้นของกิจกรรมที่จะ
ตรวจสอบ 

1. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมี
ความยึดมั่นเห็นคุณค่าของความซื่อตรง
และจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  
2. มีการทำคำสั ่งมอบหมายงานและ
กำหนดบ ุคลกรม ีหน ้ าท ี ่ และความ
รับผิดชอบท่ีชัดเจน 
3. ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความเป็นอิสระและเที่ยงธรรม มีทัศนคติ
ที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด 

1. ภารกิจขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลาย
และ  ม ี กฎหมาย  ร ะ เบ ี ยบ 
ข้อบังคับและหนังสือสั ่งการที่
เกี่ยวข้องเป็นจำนวนมาก รวมทั้ง
ออกมาใหม่และมีการปรับปรุง
แก้ไขอย่างต่อเนื่อง 

 

1. เข ้ าร ับการฝ ึกอบรมในสายงาน
ตรวจสอบภายในตามหล ักส ู ต รที่
เหมาะสม 
2 .ศ ึ กษาหาความร ู ้  ท ั กษะ  และ
ความสามารถอ ื ่ นๆ เพ ิ ่ ม เต ิ ม  อยู่
ตลอดเวลาเพื่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพ
อย ่างต ่อเน ื ่องตามมาตราฐานรหัส 
๑๒๓๐ 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
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3. การรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
วัตถุประสงค์ 
         เพื ่อการนำเสนอข้อมูล ตามข้อเท็จจริงจากการ
ดำเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบที่ความถูก
ต้องเที่ยงธรรม และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐสามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการตัดสินใจนำไปสู่การปรับปรุงในส่วนท่ี
จำเป็น 

1. หัวหน้าหน่วยงานรัฐมีความยึดมั่นและเห็น
คุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
2. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในมีความเป็น
อิสระในการรายงานผลดา้น ความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน ผลของการปฏิบัติงานตาม
แผนการตรวจสอบ รวมทั้งการยอมรับความ
เสี ่ยงของหัวหน้าส่วนราชการ ในกิจกรรมที่
หนว่ยตรวจสอบภายในเห็นว่าเป็นความเสี่ยงที่
ไม่อาจยอมรับได้ 

 

1. การยอมรับความเสีย่งของ
หัวหน้าส่วนราชการในกิจกรรม
ที่หน่วยตรวจสอบภายในเห็นว่า
เป็นความเสี่ยงท่ีไม่อาจยอมรับ
ได ้
 
2. ความขัดแย้งจากการรายงาน
ผลการตรวจสอบที่มผีลกระทบ
ในด้านลบต่อหน่วยรับตรวจ 

1. หามาตราการลดความเส ี ่ยง 
ดำเนินการเพิ่มเติมเพื่อลดโอกาสโดย
การชี ้แจงและทำความเข้าใจ กับ
หน่วยรับตรวจให้ทราบถึงบทบาท
อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ
ของหน่วยตรวจสอบภายใน ที่มีแนว
ทางการตรวจสอบที ่ม ุ ่งเน ้น การ
ตรวจสอบเพื่อปรับปรุงแก้ไขในเรื่อง
ที ่จำเป็น ของหน่วยรับตรวจ และ
ไม่ใช่การตรวจสอบเพื่อการจับผิด
เพ ื ่อนำมาเป็นผลงานของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

4. การบริการให้คำปรึกษา 
วัตถุประสงค์ 
          เพื่อเป็นการบริการให้คำปรึกษา (Consulting 
Services) การให้บริการ ให้คำแนะนำให้คำปรึกษาและ
บริการอื่นๆที่เกีย่วข้อง เพื่อเพิ่มคุณค่าให้แก่ส่วนราชการ
และปรับปรุงการดําเนินงานของสว่นราชการให้ดีขึ้น 

1. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความ
ยึดมั ่นและเห็นคุณค่าของความซื ่อตรงและ
จริยธรรม 
2. หน่วยตรวจสอบภายในกำหนดนโยบายใน
การเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงาน
บริการให้คำปรึกษา รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล
ดังกล่าวให้กับ 
บุคคลภายในและภายนอกส่วนราชการ 
 

1. องค์ความรู้ของผู้ตรวจสอบ
ภายใน ในกิจกรรมที่ให้บริการ
ด้านการให้คำปรึกษา 
2. การสื ่อสารที ่อาจจะส่งผล
กระทบต่อเสี่ยงท่ีมีนัยสําคัญ 

1. ศึกษาหาความรู ้ ข ้อกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับกิจกรรมการให้คำปรึกษา จาก
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เอกสาร
ออนไลน์ สื ่ออิเล็กทรอนิกส์ ต่างๆ 
รวมทั้งผู้มีองค์ความรู้ที่เชื่อถือได้ใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 
ลายมือชื่อ   
                         (นางสาวขนิษฐา  แน่นแคว้น) 
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 วันที ่              30   เดือน   กันยายน   พ.ศ. 2565 


