
 
 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนนิการเพื่อส่งเสริมคณุธรรม 
และความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 
อ าเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

 

 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

1.แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ 2566 

จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
ก า หน ดมา ตรกา รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใส 
ประจ าปี 2566 และแจ้งเวียน
ให้แต่ละส่วนงานทราบ 

ส านักปลัด ต.ค.65  
–  

ม.ค.66 

ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือ
ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจ าปี 2566 
และแจ้งเวียนให้แต่ละส่วนงานทราบ 

มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจ าปี 2566 และ
บุคลากรทุกส านัก/กอง/ส่วนงานถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร ดั ง ก ล่ า ว          
โดยเคร่งครัด 
 

2. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดเตรียมข้อมูลในการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส 
ปีงบประมาณ 2566 

จัดท าบันทึกมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วน
งานให้ทราบเ พ่ือจัด เตรี ยม
ข้อมูลในการประเมินฯ  
ปี 2566 

ส านักปลัด ต.ค.65  
–  

ม.ค.66 

จัดท าบันทึกมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละส่วนงานให้
ทราบเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลในการ
ประเมินฯ ปี 2566 

เจ้าหน้าที่มีความรับผิดชอบในการ
จัดเตรียมข้อมูลประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  ไ ด้ ข้ อ มู ล                  
ที่ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 

3.  จัดท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกับพนักงานส่วน
ต า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ า ง ใ น
หน่วยงาน/มอบนโยบายNo Gift 
Policy ปงีบประมาณ 2566 

ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่ วมมื อในการ พัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่ ง ใสของบุคลากรทุกคน
ภายในหน่วยงาน/ด าเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy 
ปีงบประมาณ 2566 

ส านักปลัด ม.ค.66  
–  

มี.ค.66 

ได้ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสของ
บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน/
ด าเนินการตามนโยบาย No Gift 
Policy ปีงบประมาณ 2566 
 
 

บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงาน      
มีจิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติหน้าที่  
ประพฤติ ปฏิบัติตนด้วยความโปร่งใส
และถือปฏิบัติตามนโยบายNo Gift 
Policy  โดยเคร่งครัด  



 
มาตรการ/แนวทาง 

 
วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 

4. การสร้ างฐานความคิดการ
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม        

ด าเนินการในรูปแบบของการ
จัดอบรมหรือการจัดท าสื่ อ
ประชาสั ม พันธ์ รณรงค์ การ
จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การจัดท าแนวปฏิบัติ  Dos & 
Don’t เ พ่ื อ ล ดค ว า มสั บ ส น
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 

ส านักปลัด ม.ค.66  
–  

มี.ค.66 

ได้ด าเนินการในรูปแบบของการจัด
อ บ ร ม ห รื อ ก า ร จั ด ท า สื่ อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์การจัดท าคู่มือ
แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ การจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

ผู้ เข้าร่วมอบรมเกิดความรู้ความ
เข้าใจในแนวทางปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ปฏิบัติตน
ตามแนวปฏิบัติ Dos & Don’t เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและถือปฏิบัติเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 

5.การจัดท าประกาศมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ด า เ นิ นก าร จั ดท า ปร ะกาศ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค.65  
–  

ม.ค.66 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า ป ร ะ ก า ศ
มาตรการส่ง เสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บุคลากรทุกคนในหน่ วยงานถื อ
ปฏิบัติตามประกาศมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่ ง ใสของ
หน่วยงานโดยเคร่งครัด 

 


