
ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

วันพุธที ่ 22 มกราคม 2568 นายบุญรอด เขียวเพชร นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        
หาดขาม เป็นประธานในการประชุมขับเคลื ่อนจริยธรรมเพื ่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม             
ให้แก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เข้าร่วมประชุม 

ในการประชุมครั้งนี้ ได้กำชับใหพ้นักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหาดขาม ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 โดยให้ทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

     
 

  

    

 

    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพุธ ที่  22  มกราคม  ๒๕๖8  เวลา ๑0.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 

 

 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานเพ่ือขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
3. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

วาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
- ไม่มี 

 

วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
1. การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2. การปฏิบ ัต ิตามแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ขององค์การบร ิหารส ่วนตำบลหาดขาม               
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

 

วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
  ............................................................................................................................. ........................... 

............................................................................................................................. ........................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม 
เพื่อเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันพุธ ที่  22  มกราคม  ๒๕๖8  เวลา ๑0.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
นางบุญรัตน์ ตกค้าง หัวหน้าสำนักปลัด รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหาร            
ส่วนตำบลหาดขาม ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม          
ให้ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรม โดยกล่าวเปิดการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม           

 

ระเบียบวาระท่ี  1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธานฯ  วันนี้เป็นการประชุมขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรมของ 
(นางบุญรัตน์ ตกค้าง)  องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเรื่องแจ้งให้ 
ปลัด อบต.หาดขาม        ทราบจำนวน 3 เรื่อง ได้แก่ 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ได้ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื ่อให้
ข้าราชการ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลหาดขาม มีหลักการและแนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่องมือกำกับ
ความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม และเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนผู ้มาติดต่อราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม              
จึงแต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
คณะทำงานประกอบด้วย 

    1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม  ประธานคณะทำงาน 
    2. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม รองประธานคณะทำงาน 
    3. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม  คณะทำงาน 
    4. หัวหน้าสำนักปลัด    คณะทำงาน 
    5. ผู้อำนวยการกองคลัง    คณะทำงาน 
    6. ผู้อำนวยการกองช่าง    คณะทำงาน 
    7. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คณะทำงาน 
    8. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม คณะทำงาน 
    9. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   คณะทำงาน  
    10. นิติกรชำนาญการ   คณะทำงานและเลขานุการ 
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   โดยคณะทำงานมีอำนาจและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
1. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเกี่ยวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนจริยธรรม  

โดยศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบคำถามเก่ียวกับจริยธรรม 
   2. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการปฏิบัติตามข้อกำหนด      
ทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 

      3. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีได้รับมอบหมาย   
ที่ประชุม รับทราบ 
 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อาศัยอำนาจ      
ตามความในมาตรา 6 วรรคสี่ และวรรคห้าของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐอาจจัดทำข้อกำหนดทางจริยธรรมเพื่อใช้บังคับ
กับเจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงาน ประกอบกับข้อ 12 ของระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม ข้อกำหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ           
พ.ศ.2563 ได้กำหนดว่า หน่วยงานของรัฐอาจพิจารณาจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม       
โดยนำหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรมมาปรับใช้ตามที่เห็นสมควร เพื่อใช้บังคับ
กับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามจึงได้จัดทำข้อบังคับ
ทางจริยธรรม เพื่อเป็นแนวทางในการใช้บังคับกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ทั้งหมดทุกระดับที่อยู่ในความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
1. ข้อกำหนดทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ใช้บังคับตั้งแต่วันที่
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามลงนามในประกาศ 
2. ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม
ต้องปฏิบัติตนตามข้อกำหนดทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม       
โดยเคร่งครัด และไม่ฝ่าฝืนข้อกำหนดทางจริยธรรม รวมถึงไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม ดังต่อไปนี้ 

2.1 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมเพ่ือเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่างๆ 
2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต และมีความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุภารกิจและ

เป้าหมายของหน่วยงาน 
2.3 มีวินัย และปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  
2.4 กระตือรือร้น อำนวยความสะดวก และเต็มใจให้บริการต่อผู้มาติดต่อ

ราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
2.5 พัฒนาตนเองและสนับสนุนผู้อ่ืนในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้สามารถปฏิบัติ

หน้าที่ให้บรรลุภารกิจและเป้าหมายของหน่วยงาน 
2.6 มีส่วนร่วมและสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
2.7 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือการมีอคติมาประกอบการใช้ดุลยพินิจ 
2.8 คำนึงถึง และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดสิทธิและศักดิ์ศรีความเป็น

มนุษย์ของตนเองและผู้อ่ืน 
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2.9 ไม่คัดลอกผลงานของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง 
2.10 ไม่เรียก ไม่รับหรือยอมรับของขวัญ ของกำนัลหรือผลประโยชน์อื ่นใด     

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.11 ไม่หลีกเลี่ยงหรือใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

เครือญาติและพวกพ้อง 
2.12 ไม่ใช้เวลาและทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง 

เครือญาติและพวกพ้อง 
2.13 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่ในการเป็นผู้บังคับบัญชาสั่งการให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาต้องใช้เวลาราชการไปเพื่อทำงานส่วนตัวให้ผู้บังคับบัญชา 
2.14 ไม่อาศัยตำแหน่งหรืออำนาจหน้าที่หรือชื่อเสียงของหน่วยงานแสวงหา

ผลประโยชน์ให้แก่ตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง  
2.15 ไม่ใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเพ่ือ

หาผลประโยชน์ให้กับตนเอง เครือญาติ และพวกพ้อง 
3. ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หาดขาม ต้องปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนด
ทางจริยธรรม โดยให้ทุกส่วนราชการภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามบันทึก
ข้อมูลการรับทราบและถือปฏิบัติของข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 

4. กรณีข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร          
ส่วนตำบลหาดขาม ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดทางจริยธรรม ให้ทุกส่วนราชการภายใน
บันทึกข้อมูลพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และกรณีข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากร     
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามกระทำการฝ่าฝืนข้อกำหนดทางจริยธรรม         
ให้ทุกส่วนราชการภายในบันทึกข้อมูลการฝ่าฝืนหรือพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เพื่อใช้
ประกอบการบริหารงานบุคคลต่อไป 

 

ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 3. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม       
ซึ ่งแนวปฏิบัตินี้ เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมเพื ่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา อาทิเช่น ไม่นำเอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน ไม่ใช้โทรศัพท์
หลวงโทรติดต่อธุระส่วนตัว ไม่รับของขวัญ ของกำนัลจากผู้มาติดต่อราชการ ไม่นำ
อุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน ไม่ใช้รถยนต์หลวงในเรื่องส่วนตัว เป็นต้น             
ส่วนพฤติกรรมสีเทา Don’ts นั้น มักจะตรงข้ามกับ Dos เสมอ เช่น นำเอาวัสดุครุภัณฑ์
หลวงไปใช้ที่บ้าน ใช้โทรศัพท์หลวงโทรติดต่อธุระส่วนตัว รับของขวัญของกำนัลจาก         
ผู้มาติดต่อราชการ นำอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ทำงาน ใช้รถยนต์หลวงในเรื่อง
ส่วนตัว เป็นต้น  
 

ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 

 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 
บัญญัติ ให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลัก       
ในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้อง      
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติ
ปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักสำคัญ ในการจัดทำประมวล
จร ิยธรรมของหน่วยงานของร ัฐ  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  ๓๓ (๑) (๗)                
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๖       
วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประกอบกับระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวลจริยธรรม 
ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ในการ
ประช ุมคร ั ้ งที่  1/2564 เม ื ่ อว ันท ี ่  30 ส ิ งหาคม 2564 โดยความเห ็นชอบ                     
ของคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่            
27 กันยายน 2564 จึงกำหนดให้มีประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็น
หลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน ซึ่งมีท้ังหมด 8 ข้อ ตามเอกสารที่ได้แจกให้ไปแล้ว 

  

ระเบียบวาระท่ี  2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
-  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี  3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
(นางบุญรัตน์ ตกค้าง) 1. การปฏิบัติตามข้อกำหนดทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 
ปลัด อบต.หาดขาม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 - ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขามได้จัดทำประกาศข้อกำหนดทางจริยธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที ่ 20 มกราคม 2568 นั ้น เห็นควรให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล        
หาดขามทุกท่านได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีผู้ใดฝ่าฝืนข้อกำหนดทางจริยธรรม
ดังกล่าว จะถูกลงโทษทางวินัย และจะมีผลต่อการประเมินพนักงานในช่วงเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคมของทุกปี ซึ่งจะมีผลทำให้ไม่ผ่านการประเมิน  

 

 ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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2. การปฏิบัต ิตามแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts ขององค์การบริหารส่วนตำบล        
หาดขาม เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
- ตามที ่องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหาดขามได้จ ัดทำแนวปฏิบัต ิ Dos & Don’ts             
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น 
เห็นควรให้พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลหาดขามทุกท่านได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด หากมีผู้ใดฝ่าฝืนแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ดังกล่าว จะถูกลงโทษทางวินัยและจะมีผลต่อการประเมินพนักงาน
ในช่วงเดือนเมษายน และเดือนตุลาคมของทุกปี ซึ่งจะมีผลทำให้ไม่ผ่านการประเมิน  
 

 ที่ประชุม รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
- ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 จึงขอให้พนักงาน           
ส่วนท้องถิ ่น พนักงานจ้างและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม           
ทุกท่านปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นโดยเคร่งครัด และจะมีการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของแต่ละบุคคลเพื ่อนำไปประกอบการพิจารณา              
ในการประเมินพนักงานจ้าง การต่อสัญญาจ้าง หรือประกอบการพิจารณาเลื ่อนขั้น
เงินเดือนแก่พนักงาน 
 

ที่ประชุม  รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

(นางบุญรัตน์ ตกค้าง) - เรื่องขอความร่วมมือพนักงานทุกคนที่มีอายุการปฏิบัติงานตั้งแต่ 1 ปีขึ้นไป เข้าร่วม 
  ปลัด อบต.หาดขาม ตอบแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) ประจำปีงบประมาณ              

พ.ศ. 2568 ผ่านการสแกนคิวอาร์โค๊ดตามเอกสารที่แจกให้  

- มีท่านใดมีข้อสงสัยหรือสอบถามหรือไม่ ถ้าไม่มีขอขอบคุณทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือ       
มาประชุมกันในวันนี้ ขอปิดการประชุมค่ะ 

 

ปิดประชุมเวลา          12.00 น. 
 
                       (ลงชื่อ)       ผู้จดรายงานการประชุม  
           (นางสาวอารีย์  ธีระกุล)     
                     จพง.ธุรการชำนาญงาน 
 
                       (ลงชื่อ)     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
           (นางบุญรัตน์  ตกค้าง)     
                       หัวหน้าสำนักปลัด 


