
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป 
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ ์
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 

  

   ประเภท พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป  
  

ตำแหน่ง....................................................... .............................. 
สำนัก/กอง................................................................................. 
เลขประจำตัวผู้สมัคร................................................................... 
      

           ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือเป็นพนักงานจ้าง จึงขอแจ้ง
รายละเอียดของข้าพเจ้าเพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้ 
 

๑.  ชื่อ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................  
๒. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี .....................................................ออกให้ ณ ........ .......................................... 
๓. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี คือ เกิดวันที่................เดือน...........................พ.ศ........................ 
    (อายุ.................ปี................เดือน) 
๔.  ทีอ่ยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขท่ี..................หมู่ที่..................ตำบล..........................อำเภอ.................................. 

จังหวัด.........................................โทรศัพท์......................................มือถือ......................... .............................. 
5.  ทีอ่ยู่ปัจจุบันเลขที่......................หมู่ที่..................ตำบล..............................อำเภอ.......................................... 

จังหวัด.........................................โทรศัพท์......................................มือถือ......................... .............................. 
6.  วุฒิการศึกษาที่ใช้ในการสมัคร.....................................................สาขาวิชา......................................................     
     สถานศึกษา................................................................ ..........จังหวัด.............................................................. ... 
7.  สถานภาพ     (   ) โสด               (   )  หย่าร้าง 
                      (   ) สมรส             ชื่อ - สกุล คู่สมรส.................................................................................. 
8.  ชื่อ - สกุลบิดา................................................................อาชีพ................................................ ......................... 

ชื่อ - สกุลมารดา.............................................................อาชีพ........................................................................  
9.  ความรู้ความสามารถ................................................................................................... ..................................... 
10.อาชีพปัจจุบัน/ประสบการณ์การทำงาน 

สถานที่ทำงาน...................................................... ..................จังหวัด....................................................... ........ 
ระยะเวลาทำงาน..............................ปี...................................เบอร์โทร...........................................................  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด ๑ นิ้ว 
(๓ x ๔ ซม) 
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๑๑.ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ โดยถ่ายเอกสารใช้กระดาษ ขนาด เอ ๔ ซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วมาพร้อม
กับใบสมัครรวม..........................ฉบับ/ชุด  คือ 

            (1)  สำเนาวุฒิการศึกษาและหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียน ที่ระบุสาขาท่ีจะ
สมัครสอบ พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ  
                    (2)  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว  ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 
1 ปีและให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ- สกุล ไว้ด้านหลังรูปทุกใบ    จำนวน  ๓  รูป       
                    (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนพร้อมตัวจริง     จำนวน  ๑  ชุด                      

 (4) สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมฉบับจริง    จำนวน  ๑  ชุด 
                   (5) ใบรับรองแพทย์ ทีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล
กำหนดซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนนับแต่วันตรวจร่างกาย     จำนวน 1 ฉบับ 
                   (6) เอกสารแสดงการเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล  (ถ้ามี)   จำนวน 1 ฉบับ 
                   (7) ใบแสดงความรู้ความสามารถพิเศษ  (ถ้าม)ี   จำนวน 1 ฉบับ 
                   (8) เอกสารอื่นๆ เช่น ใบผ่านการเกณฑ์ทหาร ใบผ่านการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ        
          (9) สำเนาใบอนุญาตขับรถตามกฎหมาย สำหรับตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์            
        (10) ให้ผู้สมัครรับรองว่า ตนเองเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศรับสมัครสอบหาก
ปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในการรับสมัครสอบคัดเลือกแล้ว ให้ถือ
ว่าผู้สมัครสอบรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่
สอบคัดเลือกได้ พร้อมกับรับรองสำเนาเอกสารที่ยื่นสมัครทุกแผ่น 

 (หากข้าพเจ้ายื่นหลักฐานต่าง ๆ ไม่ครบถ้วน หรือไม่ถูกต้องตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิสมัครสอบแข่งขันในครั้งนี้)  
                    ข้าพเจ้า ขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้เป็นความจริงทุกประการ และข้าพเจ้า     
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ครบถ้วน ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหาด
ขามเรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ข้อ ๒.๑ และข้อ ๒.๒ (ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ 
วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม) 
 
 
 

ลงลายมือชื่อ...............................................ผู้สมัครสอบ 

  (.................................................) 

        วันที่..........เดือน.................... พ.ศ................. 

 
 
 
 
 
 
 



-3- 
 
 

ส่วนของเจ้าหน้าที่ 
 

ได้ตรวจสอบหลักฐานประกอบการสมัครสอบของ.......................................... ......................................แล้ว   
มีเอกสารดังนี้ 

 
   (  ) หลักฐานครบถวน       

................................................................................. 
(   ) มีปญหา คือ  

…………………………………………………………………….....                 

 
    ไดรับเงินคาธรรมเนยีมการรับสมัครสอบจํานวน......100.-....บาท                            

ไวแลว ตามใบเสร็จรับเงินเลมท่ี........................ เลขท่ี.................... 

  

ลงลายมอืช่ือ..............................................จนท.ตรวจคณุ  สมบัต ิ
        (นางสาวศันสนีย์  เปรมปรดีิ์) 

  วันท่ี.............../........................./............... 

       ลงลายมอืช่ือ....................................................จนท.รบัเงิน                                    
(นางพรพรรณ  กุญแจนาค) 

                     

                      วันท่ี........./........................../........... 

 
 

 
                                      (ลงชื่อ)............................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

              (นางสาวศันสนีย์  เปรมปรีดิ์.) 
                                     ตำแหน่ง...นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ.... 
                                      วันที่..........เดือน........................... พ.ศ................. 
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หนังสือรับรองความประพฤติ 
 
 

   ข้าพเจ้า....................................................................ตำแหน่ง............................................................ 
ขอรับรองว่า ผู้สมัครเป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ  มีความประพฤติดี เรียบร้อย ไม่เคยกระทำความผิด
ร้ายแรงหรือตกเป็นผู้ต้องหาในคดีอาญา และขอรับรองว่าข้อความตามที่ผู้สมัครกล่าวข้างต้นนั้น  ถูกต้องตรง
ตามความจริงทุกประการ 
 

                 จึงรับรองไว้เพ่ือเป็นหลักฐาน 
 
 
    

    (ลงชื่อ).....................................................ผู้รับรอง 
                               (......................................................) 
            ตำแหน่ง................................................................. 

                                   วันที่..........เดือน.................... พ.ศ................. 
 
 
 
 
 

เอกสารของผู้รับรอง 
 

     (1) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน             
       (2) สำเนาทะเบียนบ้าน  

              (3) สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ   


