
 
 

       
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ และสภาฯ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดอบรมให้ความรู ้เกี ่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู ้บริหาร 

พนักงานเจ้าหน้าที่และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อนำมาปรับ
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง การเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือผู้อื่น 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. บังคับใช้ประกาศ มาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัต ิงาน          

ของผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. และพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ทุกส่วนราชการต้องมีการมอบหมายเจ้าหน้าที ่ควบคุมวัสดุอุปกรณ์            
มีการเขียนเบิกทุกครั้งที่มีการนำอุปกรณ์ไปใช้ 
3. การใช้รถส่วนกลาง ต้องมีการขออนุญาตใช้รถทุกครั้ง 
4. จัดให้มีการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง  

สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่เกี่ยวกับการเบียดบังทรัพย์สินหรือเวลาของ
ทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหาร
ท้องถิ่น เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565  
2. บังคับใช้ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นในการปฏิบัติงาน 
เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565 
3. บังคับใช้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565  
4. เจ้าหน้าที่มีการเขียนเบิกอุปกรณ์ทุกครั้งที่มีการนำอุปกรณ์ออกไปใช้ 
5. เจ้าหน้าที่เขียนใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางทุกครั้งก่อนนำรถไปใช้ 
6. จัดให้มีการอบรมการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม สำหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง        
เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567  

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด  
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 

ประเด็นที่ 1 



 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
1. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นในการปฏิบัติงานของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อวันที่  8 เมษายน 2565 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



 
2. บังคับใช้ประกาศประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น ในการปฏิบัติงาน เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



 
3. บังคับใช้ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2565 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



 
4. เจ้าหน้าที่มีการเขียนเบิกวัสดุสำนักงานทุกครั้งที่มีการนำออกไปใช้ 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



 
5. เจ้าหน้าที่เขียนใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้งก่อนนำรถออกไปใช้งาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



 
6. จัดให้มีโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2567 สำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 
2567  
 
 
 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 1 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บภาษี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน จัดทำข้อมูลในการจัดเก็บภาษี และคำนวณภาษีตามอัตรา        

ที่กำหนด 
เหตุการณ์ความเสี่ยง ในกรณีมีการรับ-จ่าย เงินสด อาจทำให้เกิดความผิดพลาด        

ในการตรวจสอบจำนวนเงินได้ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมการรับ-ส่งเงิน ของ อบต.

หาดขาม ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินฯ 
2. การจ่ายภาษีผ่านคิวอาร์โค้ดแทนการจ่ายเงินสด เพ่ือป้องกัน
ความผิดพลาดจากการชำระภาษี  และเพื ่อความสะดวก           
แก่ผู้รับบริการ โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ อบต. 

สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเงินนำฝากตรงตามจำนวนเงินที่ได้รับ 
ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. มีการตั ้งคณะกรรมการควบคุมการรับ-ส่งเงิน ของอบต.    
หาดขาม ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินฯ ตามคำสั ่ง อบต.       
หาดขาม เลขที่ 551/2567 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2567  
2. การจ่ายภาษีผ่านแอพพลิเคชั่นหรือคิวอาร์โค้ดแทนการรับ
เงินสดป้องกันการรับเงินผิดพลาดจากการชำระภาษี 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 



 
 

1. มีการตั้งคณะกรรมการควบคุมการรับ-ส่งเงิน ของ อบต.หาดขาม ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงิน 

 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การจ่ายภาษีผ่านคิวอาร์โค้ดแทนการจ่ายเงินสด เพื่อป้องกันความผิดพลาดจากการชำระภาษี และเพื่อความ
สะดวกแก่ผู้รับบริการ โดยไม่ต้องเดินทางมาที่ อบต. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 2 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน อาจมีการเรียกรับผลประโยชน์ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 1. การกำหนดคุณลักษณะของวัสดุและครุภัณฑ์ที่จัดซื้อจัดจ้าง

ให้พวกพ้องได้เปรียบเทียบหรือชนะการประมูล 
2. การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่นการปิด
ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูลล่าช้า 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง จัดส่งเจ ้าหน้าที ่ เข ้าร ับการฝึกอบรม เพื ่อเพิ ่มพูนความรู้        

ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้าง และลดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ จำนวนเรื่องร้องเรียนเจ้าหน้าที่ในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ลดลง 

ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

เจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ 
และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เช่น  
1. คำสั่ง อบต.หาดขาม เลขที่ 576/2566 ลว. 27 พ.ย.66 
เรื่องแต่งตั้งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การคลัง และระเบียบการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน (ฉบับใหม่) ของ อปท.  
2. คำสั่ง อบต.หาดขาม เลขที ่62/2567 ลว. 8 ก.พ.67 เรื่อง 
ของส่งบุคลากรเข้าร่วมการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้าง 
การร่างขอบเขตงาน การกำหนดราคากลาง การทำสัญญา 
แนวทางปฏิบัติในการดำเนินการจัดหาพัสดุ ฯลฯ 

ผู้รับผิดชอบ กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 

 
 

 
 
 
 

ประเด็นที่ 3 



 
1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ และลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เอกสารประกอบ
ประเด็นที่ 3 



 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการฯ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน ให้เจ้าหน้าที่ที ่เกี ่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมเพื ่อเสริมสร้าง

ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้าน

กฎระเบียบต่างๆ 
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบการ
เบิกจ่ายการเงินอย่างเคร่งครัด 

สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จ การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามที่ระเบียบ กฎหมายกำหนด 
ผลการดำเน ินการตามว ิธ ีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ด้าน
กฎระเบียบต่างๆ  
2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม  

ผู้รับผิดชอบ สำนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ กองการศึกษา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 30 กันยายน 2567 
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1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ด้านกฎระเบียบต่างๆ  
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2. จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าที่ความรับผิดชอบของ อบต.หาดขาม  
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