
บันทึกรายงานการประชุม 
สภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

สมัยสามัญ สมัยที่ 1 คร้ังที่ 1 ประจําป 2551 
วันที่ 10 ตุลาคม 2551 เวลา 10.00 น. 

ณ  หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม หมูที่ 10 
 

 

ผูเขาประชุม 
 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
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 นายบรรพทัศน  ดิสขํา 
 นายประหยัด     เขียวประดบั 
 นางสชุิน           เชื้อชาติ  
 นายสุวัฒน        จันทโค 
 นายขจร            บุญมี 
 นายประทีป      ทัศนแกว 
 นางนิด             อ่ิมโอฐ 
 นางสมใจ          คงเมือง 
 นางอัญชุลี        ศรีมวง 
 นายไพบูลย       เชยชิด 
 นายวัฒนา        หนูนอย 
 นางนุชรินทร    ชูชื่น 
 นายทํานุ           โพธิ์ทอง 
 นายยุทธนา       คํากลั่น 
 นายบุญชาญ    ออนมั่นคง   
 นายสมชาย     พุมโลก  
 นายพาน         เกิดพรอม 
 นายสมาน        เกาะเกตุ 
 นายรถ             แพรเขียว 
 นายนงค          ทองแผน 
 นายสมชาย     ศิริอนันไพฑรูย 
 นางฐติิมา      ชังวัน 
 นายนิกร        กล่ินเกลี้ยง  

  ประธานสภา อบต. 
  รองประธานสภา อบต. 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 1 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 2 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 3 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 4 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 5 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 5 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 6 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 7 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 8 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 9 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 10 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 
  สมาชิกสภา อบต. หมูท่ี 11 
  เลขานุการสภา อบต. 

  บรรพทัศน  ดิสขํา  
  ประหยัด    เขียวประดับ 
  สุชิน         เชือ้ชาต ิ
  สุวัฒน      จันทโค            
 ขจร           บุญมี  
 ประทีป     ทัศนแกว 
  นิด            อ่ิมโอฐ 
  สมใจ        คงเมือง 
  อัญฃุลึ      ศรีมวง 
  ไพบูลย      เชยชดิ 
  วัฒนา       หนูนอย 
  นุชรินทร   ชชูื่น 
  ทํานุ          โพธิ์ทอง              
  ยุทธนา     คํากล่ัน 
  บุญชาญ    ออนมั่นคง 
  สมชาย     พุมโลก 
  พาน         เกิดพรอม 
  สมาน         เกาะเกตุ 
  รถ              แพรเขียว 
  นงค           ทองแผน               
  สมชาย      ศิริอนันไพฑูรย 
  ฐิติมา        ชงัวัน 
  นิกร          กล่ินเกลี้ยง 
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ผูเขารวมประชุม 

ที่ ช่ือ – สกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20 
21. 
 

  นายบุญรอด    เขียวเพชร 
  นายเงนิ            คงมั่น 
  นายดาํ             วันอยู 
  นายทวี             แกวกุย  
  นายพชิิต         มีศักดิ์ 
  นายประดับ     เรืองอราม       
  นายธีระ           หนูนอย 
  นายอรุณชัย     สมมิตร     
  นายสมชาย      มณีวงษ 
  นายสมพล        อิงอน 
  นายมงคล         สนธิ 
  นายรุงวิทย         ฟกเจริญ 
  นางสาววัลวิภา   ชูแกว 
  นางสาววัชรีวรรณ  โตะทอง 
  นายสาวอรุณ ี    อเนกบุณย 
  นางพรนภา       รัตนรุง 
  นายมงคล         พวงจาด 
  นางสาวศรีพรรณ  ไชยสาแล 
  นางสาวอุบล      กุญแจนาค 
  นางสาวสุภาวดี  เกาะเกตุ   
  นางสาวปราณี      สุขสม 

     นายก อบต.หาดขาม     
     รองนายก อบต.หาดขาม 
    รองนายก อบต.หาดขาม  
     เลขานุการนายก อบต.หาดขาม 

     กํานันตาํบลหาดขาม 
     ผูใหญบานหมูท่ี 1 ตําบลหาดขาม 
     ผูใหญบานหมูท่ี 5 ตําบลหาดขาม 
     ผูใหญบานหมูท่ี 6 ตําบลหาดขาม 
     ผ็ใหญบานหมูท่ี 7 ตําบลหาดขาม 
     ผูใหญบานหมูท่ี 9 ตําบลหาดขาม 
     ผูใหญบานหมูท่ี 11 ตําบลหาดขาม 
     นิติกร 
     นักวิชาการเงินและบัญช ี
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     บุคลากร 
     เจาหนาท่ีการเงินและบัญช ี
     นายชางโยธา 
     เจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
     เจาหนาท่ีพัสดุ 
     เจาหนาท่ีธุรการ 
     ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 

  บุญรอด   เขียวเพชร    
 เงิน          คงมั่น  
  ดํา          วันอยู 
  ทวี          แกวกุย 
  พิชิต       มีศักดิ์ 
  ประดับ   เรืองอราม 
  ธีระ        หนูนอย 
  อรุณชัย   สมมิตร 
  สมชาย    มณวงษ 
  สมพล    อิงอน 
  มงคล       สนธิ 
  รุงวิทย    ฟกเจริญ 
  ;วัลวิภา   ชูแกว 
  วัชรีวรรณ  โตะทอง 
  อรุณี        อเนกบุณย 
  พรนภา    รัตนรุง 
  มงคล        พวงจาด   
  ศรีพรรณ   ไชยสาแล 
  อุบล           กุญแจนาค   
  สุภาวดี       เกาะเกตุ  
  ปราณี        สขุสม 

 

  เวลา    10.00 น.    ประธานสภาฯใหสัญญาณเชิญสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม   
เขาประชุม มีสมาชิกเขารวมประชุม 22 คน ครบองคประชุม โดยมี นายบรรพทัศน   ดิสขํา  ประธานสภาองคการ- 
บริหารสวนตําบลหาดขาม ทําหนาที่ประธานในที่ประชุม กลาวเปดประชุม 
 

ประธาน  -  บัดนี้ สมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม   ไดเขารวมประชุมครบ 
                                            องคประชุมแลว ผมขอเปดประชุม ณ บัดนี้ 
 
                            / ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ 1              เร่ืองท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   1.1  การจัดพิธีถวายราชสักการะพระบรมรูปพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว  
                                               “ พระปยมหาราช ” 
 

ประธาน  - ดวยในวนัที่  23  ตุลาคม ของทุกป  เปนวนัคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ- 
                                           จุลจอมเกลาเจาอยูหวั    “ พระปยมหาราช ”    อําเภอกยุบรีุไดกําหนดจดัพิธีถวายบังคม 
                                           พระบรมรูปฯ   ณ   ศาลาประชาคมอําเภอกยุบุรี  เพื่อนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
                                           ของพระองคทานที่สรางคุณงามความดีไวเปนที่ประจักษแกพสกนกิรและประเทศชาต ิ
                                           เปนอเนกประการ  โดยพรอมกัน  เวลา 08.30 น.  การแตงกาย แตงเครื่องแบบปกติขาว  
                                           หรือเครื่องแบบปกติกากีคอพบั แขนยาว 
ที่ประชุม  -  รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที่ 2  รับรองรายงานการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขามครัง้แรก   
                               ประจําป 2551 วันท่ี 7 ตุลาคม 2551 

ที่ประชุม  - รับรอง ไมมีการแกไข 
 

ระเบียบวาระที่ 3  เร่ืองการแถลงนโยบายของนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 

ประธานสภา อบต. -  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  
                                            มาตรา  58/5      กําหนดใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุมสภา 
                                            องคการบริหารสวนตําบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบล แถลงนโยบายตอ 

                                            สภาฯ โดยไมมีการลงมติ  ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน นับแตวันประกาศผลการเลือกตั้ง 
                                            นายกองคการบริหารสวนตําบล  จึงขอเชิญนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม  
                                            ไดแถลงนโยบายตอสภาฯ และการแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล  และ 

                                            เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

นายก อบต.หาดขาม - เรียน   ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม   สมาชิกสภาองคการบริหาร- 

                                            สวนตําบลหาดขาม   ผูทรงเกียรติทุกทาน      ตอไปจะเปนการแถลงนโยบายตอสภา- 
                                            องคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

    ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง       ไดประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการ- 
                                            บริหารสวนตําบลหาดขาม    โดยไดประกาศรับรองใหกระผมไดรับการเลือกตั้งเปน 

                                            นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการการเลือกตั้ง  
                                            คร้ังที่  120/2551   วันที่  25  กันยายน  2551   และตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ 

                                            องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  แกไขเพิ่มเติม มาตรา 58/5 กอนนายกองคการ- 
                         / บริหาร... 
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  บริหารสวนตําบลเขารับหนาที่    ใหประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเรียกประชุม 

  สภาองคการบริหารสวนตําบล      เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตําบลแถลงนโยบาย 

  ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล   โดยไมมีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแตวัน 

  ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบล  นั้น 

    เพื่อใหเปนไปตามพระราชบญัญัติดังกลาว   กระผมไดจึงไดนําแนวนโยบายที่ได 
                                           ใหไวกับประชาชนผูมาใชสิทธิเลือกตั้งนายกองคการบรหิารสวนตําบลหาดขาม       เมื่อ 

                                           วนัที่ 31 สิงหาคม 2551 มากําหนดเปนนโยบาย สําหรับใชเปนแนวทางในการบริหารงาน 

                                           ขององคการบริหารสวนตําบล ในชวงระยะเวลา 4 ป ของการดํารงตําแหนงนายกองคการ- 
                                           บริหารสวนตําบลหาดขาม โดยใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

                                           และสังคมแหงชาติ  นโยบายของกระทรวงมหาดไทย ยุทธศาสตรและแนวทางการพฒันา 
                                           ของอําเภอและจังหวดั ดังตอไปนี ้
 

   วิสัยทัศนการพัฒนา 
    มีเปาหมายเพือ่นําพาใหองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม เปนองคกรปกครอง- 
                                         สวนทองถ่ินที่มีศักยภาพและขีดความสามารถการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  โดยเนน  
                                     “ ชาวหาดขาม ตองไดรับบริการที่ดี และเทาเทียมกัน ในตําบลที่นาอยู ” 
 

นโยบายและแนวทางการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
    เนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 เนนการพัฒนาคุณภาพ 

                                         ของคน   ใหเปนสังคมอยูดีมีสุข    ตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง และทางรัฐบาลไดนํา 
                                         แนวปรัชญาดังกลาวเปนยุทธศาสตรในการพฒันา    ผูบริหารจึงไดมีนโยบายและเปาหมาย 

                                         การพัฒนาตําบลหาดขามในดานตาง ๆ ดังนี ้
    1. ดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสรางพื้นฐาน 

                    เนนใหมกีารพัฒนา ปรับปรุง และเพิ่มความสะดวกสบายแกชาวตําบลหาดขาม 

                                         ทุกคน  โดยจดัใหมีน้ําไหล ไฟสวาง ทางดี คูคลองสะอาด การจราจรสะดวกและปลอดภยั                 
                                         โดยขอรับการสนับสนุนและสงเสริมจากรัฐบาล            เพื่อเรงดําเนินการแกไขปญหาการ 

                                         ขาดแคลนแหลงน้ําในทองถ่ิน     ปรับปรุง     ซอมแซมถนนทุกสายใหสวยงาม   เหมาะสม  
                                          สะดวกและปลอดภัย เรงดําเนินการ   เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน  ขุดลอกคู 
                                          คลอง และทอระบายน้ําทกุสายอยางตอเนื่องตลอดเวลา   ตดิตั้งระบบไฟฟาสาธารณะใหมี 
                                          ความสวาง ครอบคลุมพื้นที่ทั่วเขตตําบลหาดขาม  เพื่อความสะดวกปลอดภัยในชวีิต   และ              
                                          ทรัพยสินของชาวตําบลหาดขาม 
 

                            /2. ดาน... 
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    2. ดานเศรษฐกิจและคุณภาพชีวิต 

                     มุงมั่นพัฒนาและสงเสริมใหตําบลหาดขามเปนตําบลแหงเศรษฐกิจที่มัน่คง และ 

                                         มั่งคั่ง ภายใตความงดงามของวนอุทยานแหงชาติปากุยบุรี   สืบสานความเปนเลิศแหงความ 

                                         เปนสัญลักษณของตําบลหาดขาม    ตลอดจนมุงเนนสนับสนุน    และสงเสริมใหชาวตําบล   
                                         หาดขามทุกคนมสุีขภาพอนามยัที่ดี แข็งแรง ทั้งกายและจิต ชีวิตมีความสขุ และสงเสริมให 
                                         เกดิชุมชนเอื้อเฟอ   ชวยเหลือแบงปน  สงเคราะหผูดอยโอกาส  ภายใตสังคมที่อบอุน  และ 

                                         เอื้ออาทร   การควบคุมปองกันโรค   และพาหะนําโรคทุกชนิด   สงเสริมการออกกําลังกาย  
                                         การกีฬาเพื่อสุขภาพ    การแขงขันกีฬาประเภทตาง  ๆ   ตลอดจนกจิกรรมอื่น ๆ   เพื่อเสริม 

                                         สรางพลานามัยทีด่ีของเด็ก เยาวชนและประชาชน สงเสริม และสนับสนุนใหโรงเรียนและ 

                                         ชุมชนมีอุปกรณกฬีาครบถวนและเพียงพอ 
 

    3. ดานการบรหิารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

       มีนโยบายที่เรงฟนฟูและบาํรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ที่มีอยู 
                                         เปนแหลงอนุบาลสัตวน้ําและสรางความสมดุล ใหกับระบบนิเวศนใหมคีวามอุดมสมบูรณ 
                                         เอื้อประโยชนตอการประกอบอาชีพ   และสงเสริมใหประชาชนรูจักการเฝาระวังสอดสอง 
                                         ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไมใหถูกทําลาย     เพื่อใชเปนแหลงเรยีนรูคู 
                                         กับชุมชนสืบตอไป 
 

    4. ดานการบรหิารงานและจดัสวัสดิการ 
                     เนนการดําเนนิงานที่โปรงใส สามารถตรวจสอบได   โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
                                         (Good  government)       มีนโยบายที่จะพฒันาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม ไปสู  

                                         ความกาวหนาสอดคลองกับการปฏิรูประบบราชการ    เพื่อใหการปฏิบัติงานและสงเสริม 

                                         การจัดสวัสดิการทางสังคมใหแก  เด็ก  เยาวชน  ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาส  ใหครอบคลุมและ 

                                         เทาเทียมกนั เพื่อใหชีวติความเปนอยูที่ดใีนตาํบลที่นาอยู 
ที่ประชุม  - รับทราบนโยบายการบริหารงานของนายกองคการบรหิารสวนตําบลหาดขาม 
 

ประธานสภา อบต. - ขอใหองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม ไดแนะนําการแตงตั้งรองนายกองคการบริหาร-  
                                            สวนตําบลหาดขามและเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 

นายก อบต.หาดขาม - การแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม     และเลขานกุารนายกองคการ- 
                                           บริหารสวนตําบลหาดขาม 

   - อาศัยอํานาจตามมาตรา 58/3 แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  
                                            พ.ศ. 2537   และแกไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ 5)  พ.ศ. 2546 กําหนดใหนายกองคการบริหาร- 
                    / สวน... 
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   สวนตําบลหาดขาม อาจแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงมิใชสมาชิกสภา  
   องคการบริหารสวนตําบล     เปนผูชวยเหลือในการบริหารราชการขององคการบริหาร- 
   สวนตําบล ตามที่นายกองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายไดไมเกนิสองคน และอาจ  
   แตงตั้งเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลคนหนึ่ง       ซ่ึงมิไดเปนสมาชิกสภา-    
   องคการบริหารสวนตําบลหรือเจาหนาที่ของรัฐได        จึงขอแตงตัง้รองนายกองคการ- 
   บริหารสวนตําบลหาดขาม       และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม  
   ดังรายชื่อดังนี้ 

     1)  นายเงนิ  คงมั่น      เปนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

    2) นายดํา  วนัอยู         เปนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

    3) นายทวี  แกวกยุ       เปนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 

โดย นายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขามมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ 
   (1) กําหนดนโยบายโดยไมขดัตอกฎหมาย   และรับผิดชอบในการบริการบริหารราชการ 

                                               ขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย นโยบาย  แผนพัฒนาองคการ- 
                                               บริหารสวนตาํบล ขอบัญญัติ ระเบียบ และขอบังคับของทางราชการ 

   (2) ส่ัง อนุญาต และอนุมัติเกี่ยวกับราชการขององคการบริหารสวนตําบล 
   (3) แตงตั้งและถอดถอนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการนายกองคการ- 
                                               บริหารสวนตาํบล 

   (4) วางระเบียบเพื่อใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย 

   (5) รักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล 

   (6) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัตินี้และกฎหมายอื่น 

ที่ประชุม  - รับทราบ การแตงตั้งรองนายกองคการบริหารสวนตําบลหาดขามและเลขานุการนายก 

                                            องคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 

ระเบียบวาระที่ 4  การกําหนดสมัยประชุมสามัญ ประจําป 2552 
 

ประธาน  -  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2546  
                                            มาตรา 53 กําหนดวาในปหนึ่งใหมีสมัยประชุมสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภา 
                                            องคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดแตตองไมเกินสี่สมยั  วันเริ่มสมัยประชุมสามัญ 

                                            ประจําป ใหสภาองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

    จึงขอใหที่ประชุมพิจารณากําหนดสมัยประชุมสามัญ ประจําป 2552 
 

 

                       /4.1 การ... 
 



- 7 - 
 

       4.1 การกําหนดสมัยประชมุสามัญ ประจําป 2552 
 

ประธาน           - อาศัยตามมาตรา 53   วรรคแรก  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ- 
                                                    บริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5)  พ.ศ.2546  กําหนด 
                                                    ในปหนึ่งใหมีสมัยประชมุสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแลวแตสภาองคการ- 
                                                     บริหารสวนตําบลกําหนด   แตตองไมเกินสี่สมัย   วนัเริ่มสมัยประชมุสามัญ 
                                                    ประจําปใหสภาองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 
.             จึงขอนําเสนอใหกําหนดสมัยประชมุสามัญ  ประจําป  2552   จาํนวน  
                                                    3 สมัย ดังนี้ 
     - สมัยที่ 1     วนัที่  1 – 15  กมุภาพันธ  2552 
     - สมัยที่ 2     วนัที่  1 – 15  พฤษภาคม  2552 
     - สมัยที่ 3     วนัที่  1 – 15  สิงหาคม    2552 

และในที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม ไดกําหนดสมยั 
ประชุม    สมัยสามัญ    สมัยที่ 1   ประจําป  2552    ระหวางวันที่  1 – 15  
กุมภาพนัธ 2553 

ที่ประชุม   - เห็นชอบใหกําหนดสมยัประชุม   สมัยสามัญ   ประจําป  2553  จํานวน  3  สมัย  
                                                         และกําหนดสมัยประชุม   สมัยสามัญ  สมัยที่ 1  ประจําป 2553 จาํนวน  1  สมยั 
 

ระเบียบวาระที่ 5   การพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย  
                                            การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 
 

ประธาน   - อาศัยตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย  การจัดทาํแผนพัฒนาขององคกร- 

                                                         ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 จึงขอพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตามระเบียบ 

                                                         กระทรวงมหาดไทย วาดวย  การจดัทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
                                                         พ.ศ.2548 จํานวน 2 คณะ ดังนี ้

(1)  คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

                                                               อาศัยตามขอ 8  และขอ 10  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวย  การจัดทาํ 
                                                         แผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ดังนี ้

ขอ 8 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 

                                                               (1) ผูบริหารทองถ่ิน                                  ประธานกรรมการ 

            (2) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นทุกคน                      กรรมการ               

            (3) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน         กรรมการ 
             (4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน             กรรมการ 

                    /(5) ผู... 
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     (5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจที่ผูบริหาร กรรมการ 

                                                                          ทองถ่ินคัดเลือกจํานวนไมนอยกวาสามคน    

     (6) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือก  กรรมการ 

                                                                          จํานวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน   
     (7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      กรรมการและเลขานุการ 

     (8) หวัหนาสวนการบริหารทีม่ีหนาที่จดัทําแผน      ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
     

ขอ 10  คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่ดังนี้ 
(1) กําหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

              (1.1) อํานาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหนาที ่
                       ที่มีผลกระทบตอประโยชนสุขของประชาชน    เชน    การปองกันและ    
                       บรรเทาสาธารณภยั การผังเมอืง 

            (1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

            (1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนน           
                                                                       ดาํเนินการในยุทธศาสตรที่สําคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง    เชน     
                                                                       การแกไขปญหาความยากจน การปองกนัและแกไขปญหายาเสพติด 
            (1.4) กรอบนโยบาย ทศิทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวน- 
                                                                       ทองถ่ินในเขตจังหวดั 

            (1.5) นโยบายของผูบริหารทองถ่ินที่แถลงตอสภาทองถ่ิน 

             (1.6) แผนชุมชน 

             ในการนาํประเด็นขางตนมาจัดทําแผนพัฒนา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

                                                       คํานึงถึงสถานะทางการคลังของทองถ่ิน  และความจําเปนเรงดวนที่ตองดําเนินการ  
                                                       มาประกอบการพิจารณาดวย 

                 (2) รวมจัดทํารางแผนพัฒนา   เสนอแนะแนวทางการพัฒนา  และการแกไขปญหา 
                                                             เกี่ยวกับการจัดทํารางแผนพัฒนา 
   .                    ในการจัดทํารางแผนพัฒนา ใหเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล  

                                                       และองคกรปกครองสาวนทองถ่ินอื่นที่มีกฎหมายจดัตั้ง นําปญหาความตองการจาก  
                                                       แผนชุมชนที่เกินศกัยภาพของชุมชน   ที่จะดําเนนิการเองไดมาพิจารณาบรรจไุวใน 

                                                       แผนพัฒนา แตหากเกนิศักยภาพของเทศบาล เมืองพัทยา องคการบริหารสวนตําบล  
                                                       และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นทีม่ีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหา ความตองการ          
                                                       ไปยังองคการบริหารสวนขังหวัด และใหองคการบริหารสวนจังหวัดนํามาพิจารณา 
                   / บรรจุ.... 
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                                                       บรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดตามอํานาจหนาที ่
    (3) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนการดําเนินงาน 
    (4) ใหความเหน็ชอบรางขอกําหนดขอบขายและรายละเอียดของงาน 
    (5) พิจารณาใหขอคิดเหน็เกีย่วกับการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
    (6) แตงตั้งที่ปรึกษา  คณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานอื่น เพื่อชวยปฏิบัติงาน 

                                                             ตามที่เห็นสมควร 

    (7) ในกรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร- 
                                                             สวนตําบลมหีนาทีป่ระสานกับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะห 
                                                             ปญหา ความตองการของประชาชนในทองถ่ิน และจดัทําเปนโครงการหรือ 

                                                             กิจกรรมเพื่อประกอบในการจดัทาํแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลดวย 
 

ประธาน   - จึงขอใหที่ประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม       พิจารณาคัดเลือก  
                                                          ตัวแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม  จํานวน 3 คน  เขารวม 

                                                          เปนคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

ที่ประชุม   - ไดคัดเลือกตวัแทนสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม จํานวน 3 คน  
                                                          ดังนี ้
        1) นายสมาน    เกาะเกตุ   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม หมูที่ 9 

        2) นายวัฒนา    หนูนอย   สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม หมูที่ 5 
        3) นายประทีป  ทัศนแกว สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม หมูที่ 2 
    

(2) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบล 

    หาดขาม 

                      อาศัยตามขอ 28 และขอ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย การจัดทํา   
                                                        แผนพฒันาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ดังนี ้
                              ขอ 28 ใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนา  
                                                                   ทองถ่ิน ประกอบดวย 

                             (1) สมาชิกสภาทองถ่ินที่สภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน  
                             (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

                             (3) ผูแทนหนวยงานที่เกีย่วของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

                             (4) หวัหนาสวนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 

                             (5) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

                   / โดย... 
 



 

- 10 - 
 

                          โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาที่ประธาน 

             คณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทําหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

     กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละไมเกินสองปและ 

                                                      อาจไดรับการคัดเลือกอีกได 
                             ขอ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีอํานาจหนาที่  
                                                                 ดังนี้ 
                                         (1) กาํหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
                                        (2) ดาํเนินการตดิตามและประเมนิผลแผนพัฒนา 
                                        (3) รายงานผลและเสนอความเหน็ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล 

                                                                       แผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ิน เพื่อใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภา- 
                                                                       ทองถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน และประกาศผลการติดตามและ 

                                                                       ประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน อยาง 
                                                                       นอยปละหนึง่ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ทั้งนีใ้หปดประกาศ 

                                                                       โดยเปดเผยไมนอยกําวาสามสิบวัน 

                                         (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรอืคณะทํางานเพื่อชวยปฏิบัตงิานตามที่ 
                                                                        เห็นสมควร 
 

ประธาน   - จึงขอใหที่ประชุมพิจารณาคัดเลือกตัวแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล          
                                                          หาดขาม จํานวน 3 คน รวมเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา  
                                                          องคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 

ที่ประชุม   - ไดคัดเลือกตวัแทนสมาชกิสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม จํานวน 3 คน  
                                                          ดังนี ้
        1) นายบรรพทัศน  ดิสขํา                ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

                                                                                                                   หาดขาม 

                                 2) นายขจร             บุญมี                 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตาํบลหาดขาม  
                                                                                                                  หมูที่ 2 

                                  3) นายสมชาย        ศิริอนันไพฑูรย  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม  
                                                                                                                   หมูที่ 11 
 

 
 

                          / ระเบียบ... 
 



- 11 - 
 
 

ระเบียบวาระที่ 6   เร่ืองอ่ืน ๆ 
ที่ประชุม     - ไมม ี
 

       
ปดประชุม เวลา 12.00 น. 

 
 
 
                   (ลงชื่อ)               นิกร  กล่ินเกล้ียง              ผูจดบันทึก 

                                               (นายนิกร  กล่ินเกล้ียง)                                       
                                                                            เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 
 
 
 
 
           (ลงชื่อ)              บรรพทัศน  ดิสขํา                 ผูตรวจบันทกึ 
                                (นายบรรพทัศน  ดิสขํา) 
               ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลหาดขาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 


