
 
 

       
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่ง 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 



ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
******************************************** 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บเงินรายได้ 
ประเด็น การรับส่งเงินหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล

หาดขามไม่ถูกต้อง ไม่เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ      
ที่เก่ียวข้อง 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงาน การรับ - ส่ง รายรับของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน 
เป็นบุคคลเพียงคนเดียว ซึ่งเห็นว่าไม่ปลอดภัยแก่เงินทีร่ับ – ส่ง 

2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3.  มาตรการ ในการบร ิหา รจ ั ดการ        
ความเสี่ยง 

1. ดำเนินการแต่งตั้ง เจ้าหน้าที่ รับ-ส่ง เงินของศูนย์พัฒนา     
เด็กเล็ก ให้ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ ฯ  
2. ผู้บังคับบัญชา ต้องควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ รับ - ส่ง เงิน  
ให้เป็นไปตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนครั้งที่เกิดการทุจริต 
6. ผลการดำเน ินการตามมาตรการ         
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ-ส่ง เงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
อย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ  
2. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุม กำกับ ดูแล ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ผู้รายงาน น.ส.รววีรรณ  คีรีนิล  ผอ.กองการศึกษาฯ 
สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

***มีคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับ-ส่ง เงินของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบ*** 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

******************************************** 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การดำเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น การใช้จ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ/มีการนำเงินงบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

1. เหตุการณ์ความเสี่ยง พนักงาน/เจ้าหน้าที ่มีการทุจริตการใช้จ่ายเงินงบประมาณ         
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือมีการนำเงิน
งบประมาณไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3.  มาตรการ ในการบร ิหา รจ ั ดการ         
ความเสี่ยง 

1. ผู ้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการดำเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการใช้จ่ายงบประมาณ 
6. ผลการดำเน ินการตามมาตรการ         
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการควบคุมและติดตามการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้ควบคุมและติดตามการดำเนินการ 

ผู้รายงาน นางบุญรัตน์  ตกค้าง  หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

***มีการควบคุมและติดตามการดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ             
โดยมีผู้บังคับบัญชาเป็นผู้ควบคุมและติดตามการดำเนินการ 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

******************************************** 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง ผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกซื้อร้านที่ตนเองสนิท

หรือเป็นญาติหรือร้านที่ตนเองคุยได้ง่าย 
2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3.  มาตรการ ในการบร ิหา รจ ั ดการ          
ความเสี่ยง 

1. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตการจัดซื้อจัดจ้าง 
6. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำ เน ินการ เพ ื ่ อบร ิหารจ ั ดการ          
ความเสี่ยง 

1. มีการปรับเปลี่ยนร้านค้าที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรืองานจ้าง มีการเข้มงวดใน
เรื่องของพัสดุหรืองานจ้างนั้น ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย   
ที่กำหนด 

ผู้รายงาน นางพรพรรณ  กุญแจนาค หน.ฝ่ายบัญชี รรท.ผอ.กองคลัง 
สังกัด กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

***การปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อจัดจ้าง*** 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ปีงบประมาณ 2565 ซื้อจากร้านอาร์มคอมพิวเตอร์ ปีงบประมาณ 2566 ซื้อจากร้านนิวคอมเซอร์วิส 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

******************************************** 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น การบริหารงานบุคคล 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรมและ

โปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์ เข้ามาปฏิบัติงาน 

2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3 .มาตรกา ร ในกา รบร ิ ห า รจ ั ด ก า ร          
ความเสี่ยง 

ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร และดำเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรม โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละ
ด้าน อย่างโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
6. ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
การดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. มีการประกาศเผยแพร่การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็น
พนักงานจ้างอย่างเปิดเผย โปร่งใส  และดำเนินการคัดเลือก
ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้ไม่มีเรื่องผลประโยชน์หรือสินบนเข้ามาเก่ียวข้อง 

ผู้รายงาน นางบุญรัตน์  ตกค้าง  หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

*** มีการประกาศเผยแพร่การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างอย่างเปิดเผย โปร่งใส  และดำเนินการ
คัดเลือกด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 

 
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-5- 
 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

******************************************** 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์โดยไม่ได้ขอ

อนุญาต เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถสำนักงาน ฯลฯ 
2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3. มาตรการในการบริหารจัดการ       
ความเสี่ยง 

ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุม การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณาอนุญาต ก่อนนำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการนำทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

6. ผลการดำเน ินการตามมาตรการ         
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการจัดทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
2. ผู ้ที ่จะนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ต้องได้ร ับการ
พิจารณาอนุญาตก่อนนำทรัพย์สินราชการไปใช้ภายนอก 

ผู้รายงาน นางบุญรัตน์  ตกค้าง  หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีที่รายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
 

*****ดำเนินการจัดทำทะเบียนควบคุม การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด***** 
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รายงานผลการดำเนินการเพือ่การจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

******************************************** 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 
ประเด็น การออกใบอนุญาตหรือการรับรองสิทธิต่างๆ 
1. เหตุการณ์ความเสี่ยง หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที ่มีญาติหรือคนรู ้จักที ่มายื ่นขอ

ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
2. ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
3.  มาตรการ ในการบร ิหา รจ ั ดการ         
ความเสี่ยง 

ควบคุม กำกับ และส่งเสริมให้ผู ้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตาม
กฎระเบียบ อย่างเคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง 

4. สถานการณ์ความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)....................................................... 

5. ตัวช้ีวัด จำนวนเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการออกใบอนุญาตหรือการ
รับรองสิทธิ 

6. ผลการดำเน ินการตามมาตรการ       
หรือการดำเนินการเพื ่อบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1. มีการควบคุม กำกับ ดูแลให้ผู ้ปฏิบัติงาน ดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด  
2. ปฏิบัติงานด้วยความเป็นกลาง ไม่เลือกปฏิบัติ 

ผู้รายงาน นางบุญรัตน์  ตกค้าง  หัวหน้าสำนักปลัด 
สังกัด สำนักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


