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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม                .   
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566                    .                                                                                                    

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 28 ธันวาคม 2565 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม เรื่อง ประกาศ

เจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
โดยมีหลักส าคัญคือ ผู้บริหาร ข้าราชการและเจ้าหน้าที่      
ทุกระดับ 
1. งดให้ งดรับ ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ีในทุกวาระเทศกาลในโอกาสพิเศษต่างๆ 
2. ไม่เรียกรับหรือยอมจะรับหรือยอมให้ผู้อื่นเรียกรับหรือ
ยอมจะรับซ่ึงของขวัญแทนตนหรือญาติของตน 
3. ไม่แสวงหาเพ่ือให้ได้มาซ่ึงของขวัญ ของก านัล หรือ
ผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี หรือการ
อวยพรในโอกาสต่างๆตามปกติประเพณีนิยม ให้แสดงออก
ด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร หรือสื่อสังคม
ออนไลน์แทนการให้ของขวัญ 
5. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือรับโดยธรรมจรรยาหรือเพ่ือรักษา
ไมตรี ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
ก านัลและประโยชน์อื่นใดตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี
ว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการ ป.ป.ช.เรื่อง 
หลัก เกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 4 มกราคม 2566 ประชุ มพ นักงานประจ า เดือน

มกราคม 2566 เพ่ือมอบนโยบาย
และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy และสร้างจิตส า นึกการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร 

รายงานการประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนมกราคม 2566 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 11 มกราคม 2566 แจ้ ง เวี ย น เป็ น ห นั งสื อภ าย ใน      
ให้ทุกส่วนราชการในสังกัด อบต.
หาดขามทราบและถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 

ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งเวียน
นโยบาย โดยมอบหมายให้
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัด 
อบต.หาดขามทุกส่วน มีหน้าที่
ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ แ น ะ น า
เจ้าหน้าที่ในสังกัดให้ประพฤติ
ปฏิบั ติตนตามนโยบายโดย
เคร่งครัด หากพบว่าผู้ใดฝ่าฝืน
ไม่ ป ฏิ บั ติ ต าม ให้ ร า ย ง าน
ผู้บริหารทราบโดย เร็ว เพ่ื อ
พิจารณาด าเนินการตามความ
เหมาะสมของพฤติการณ์ต่อไป 

3. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 3 กุมภาพันธ์ 2566 การประชุมหัวหน้าส่วนราชการ
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 

ผู้ บ ริ ห า รม อ บ น โยบ าย ให้
หั ว ห น้ าส่ ว น ราช ก ารแ ล ะ
หั วห น้าฝ่าย ในการประชุ ม
หั ว ห น้ า ส่ ว น ร า ช ก า ร
ประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
แจ้งก าชับให้ทุกส่วนราชการ
ถื อ ป ฏิ บั ติ โ ด ย เค ร่ ง ค รั ด       
พร้อมทั้งถือเป็นหน้าที่ความ
รับผิดชอบของหัวหน้าส่วน
ราชการทุกส่วนที่ต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างและ
ก า กั บ ดู แ ล เ อ า ใ จ ใ ส่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ 

มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆประกอบด้วย 
1. เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
www.hadkham.go.th 
2. ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในที่
ท าการ อบต.หาดขาม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ - 
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม - 
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ - 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 - ไมพ่บปัญหาและอุปสรรค ในการด าเนินการในเรื่อง No Gift Policy      
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 - การกระตุ้นจิตส านึกให้บุคลากรภายในหน่วยงานตระหนักในเรื่องของ No Gift Policy เพ่ือป้องกัน            
มิใหบุ้คลากรภายในหน่วยงาน เห็นแก่การได้รับสิ่งของใดๆ ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน     
 
 

ลงช่ือ      
                    ( นางสาวณัฐวราพร  แก้วสะอาด ) 
             นิติกรช านาญการ 

             ผู้รายงาน  

 

 
ลงช่ือ               

        (  นายบุญรอด  เขียวเพชร   ) 
                      ผู้รับรองรายงาน 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน     
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์


