
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหาดขาม 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒5๖5 

**************************************** 
 

   โดยที่ ก.อบต. ได้ก ำหนดมำตรฐำนทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
ของพนักงำนส่วนต ำบล พ.ศ.๒๕๕๘ ก ำหนดให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน ให้พนักงำนส่วนต ำบลในสังกัดทรำบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบกำรประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบกำร
ประเมิน ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดขำม จึงประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร
ของพนักงำนส่วนต ำบล ส ำหรับรอบกำรประเมินประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒5๖5 ครั้งที่ 1 (รอบวันที่ 1 ตุลำคม 
๒๕๖4 ถึงวันที่ ๓๑ มีนำคม ๒๕๖5) ครั้งที่ 2 (รอบวันที่ 1 เมษำยน ๒๕๖5 ถึงวันที่ ๓0 กันยำยน ๒๕๖5) ดังนี้ 
   ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ให้ค ำนึงถึงระบบกำรบริหำรผลงำน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบกำรประเมินและสัดส่วนคะแนน ๒ ส่วน ได้แก่  

  ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงำน (ไม่น้อยกว่ำร้อยละ๗0) โดยประเมินผลจำกปริมำณผลงำน คุณภำพ
ของงำนควำมรวดเร็วหรือควำมตรงต่อเวลำ และควำมประหยัดหรือควำมคุ้มค่ำ  
  ๑.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (ร้อยละ ๓0) ประกอบด้วย กำรประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร และสมรรถนะประจ ำสำยงำน  
๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ 

สมรรถนะ ให้เป็นไปตำมหลักกำรของมำตรฐำนทั่วไปที่ ก.อบต.ก ำหนด ได้แก่  
  ๒.๑ กำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน เป็นกำรจัดท ำข้อตกลงระหว่ำงผู้ประเมินกับผู้รับกำร 

ประเมินเกี่ยวกับกำรมอบหมำยโครงกำร/งำน/กิจกรรมในกำรปฏิบัติรำชกำร โดยกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำร 
ปฏิบัติงำนและค่ำเป้ำหมำย  

  ๒.๒ พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะ เป็นกำรระบุจ ำนวนสมรรถนะที่ใช้ในกำร 
ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ซึ่งจะมีกำรแบ่งสมรรถนะออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  

  สมรรถนะหลัก ประกอบด้วย  
(1) กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์  
(2) กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องและจริยธรรม  
(3) ควำมเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน  
(4) กำรบริกำรเป็นเลิศ  
(5) กำรท ำงำนเป็นทีม  
สมรรถนะประจ ำผู้บริหำร ประกอบด้วย  
(1) กำรเป็นผู้น ำในกำรเปลี่ยนแปลง  
(2) ควำมสำมำรถในกำรเป็นผู้น ำ  
(3) ควำมสำมำรถในกำรพัฒนำคน  
(4) กำรคิดเชิงกลยุทธ์  
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สมรรถนะประจ ำต ำแหน่งงำน ประกอบด้วย  
(1) กำรคิดวิเครำะห์  
(2) กำรค้นหำและกำรจัดกำรฐำนข้อมูล  
(3) กำรแก้ไขปัญหำแบบมืออำชีพ  
(4) ศิลปะกำรโน้มน้ำวจูงใจ 
(5) กำรให้ควำมรู้และกำรสร้ำงสัมพันธ์  
(6) กำรแก้ไขปัญหำและกำรด ำเนินกำรเชิงรุก  
(7) กำรบริหำรควำมเสี่ยง  
(8) กำรบริหำรทรัพยำกร  
(9) กำรวำงแผนและกำรจัดกำร  
(10) กำรวิเครำะห์และบูรณำกำร  
(11) ควำมละเอียดรอบคอบและควำมถูกต้องของงำน  
(12) กำรยึดมั่นในลักเกณฑ์  
(13) กำรสร้ำงให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในทุกภำคส่วน  
(14) ควำมคิดสร้ำงสรรค์  
(15) กำรมุ่งควำมปลอดภัยและกำรระวังภัย  
(16) กำรก ำกับติดตำมอย่ำงสม่ ำเสมอ  
(17) กำรสั่งสมควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญสำยอำชีพ  
(18) กำรควบคุมและจัดกำรสถำนกำรณ์อย่ำงสร้ำงสรรค์  
(19) จิตส ำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม  
(20) ควำมเข้ำใจพื้นที่และกำรเมืองท้องถิ่น  
(21) สร้ำงสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น  
(22) ควำมเข้ำใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่ำงสร้ำงสรรค์   

           3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติผลการปฏิบัติราชการขององค์กำรบริหำร 
ส่วนต ำบลหำดขำม ให้จัดกลุ่มคะแนนผลกำรประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ และต้อง ปรับปรุง 
โดยก ำหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลกำรประเมิน ดังนี้  

  ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 90 คะแนนขึ้นไป  
  ดีมำก ตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 คะแนน  
  ดี ตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 คะแนน  
  พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 คะแนน  
  ปรับปรุง น้อยกว่ำร้อยละ 60 คะแนน  
๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น ำแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วน

ท้องถิ่น ตำมท่ี ก.อบต.ก ำหนดโดยอนุโลม 
  
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม พ.ศ. ๒๕๖4 เป็นต้นไป 
 

ประกำศ ณ วันที่ 10 เดือน มกรำคม พ.ศ. ๒๕๖5 
 

 

(นำยบุญรอด  เขียวเพชร) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดขำม 


