
กิจกรรมเสรมิสร้างวัฒนธรรมในองค์กร ปีงบประมาณ 2563 
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต  

ส่งเสริมประชาธิปไตย มีวินัยและซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่กับยึดมั่นในหลักคุณธรรมและจริยธรรมอย่างชัดเจน 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการจัดประชุมพนักงานและหัวหน้าส่วนราชการ เป็นประจ้าทุกเดือน เน้นย ้าเรื่องการป้องกันการทุจริต 
และในการปฏิบัติราชการ เน้นให้ปฏิบัติด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปฏิบัติราชการตามระเบียบ กฎหมาย 

 

 

 

 

 

 

 

 


