
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม 
อำเภอกุยบุร ีจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 
 

 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลหาดขาม และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
1 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

1. เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานทบทวนคู่มือ
การให้บริการของงานด้านต่างๆ              ที่
หน่วยงานรับผิดชอบโดยระบุขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน    ส่วนงาน
ที่กํากับดูแลไว้ในคู่มือและประชาสัมพันธ์ 
2. เผยแพร่คู่มือการให้บริการให้กับ     ผู้
มาร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาติดต ่อราชการ          
ได้รับทราบ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 
 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่แต่ละส่วนงานจัดทำคู่มือการ
ให้บริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน 
วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ที่ใช้ ช่องทาง
ให้บริการ ค่าธรรมเนียม และรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับ
บร ิการและประชาส ัมพ ันธ ์ค ู ่ม ือการ
ให้บริการให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ชัดเจน โดยเผยแพร่เมื ่อวันที่  10 ก.พ. 
2568 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ประชาชนรับรู ้ถ ึงข ั ้นตอนและ
ระยะเวลาในการดำเนินการของ
เรื ่องที่ต้องการติดต่อเพื่อเข้ารับ
บริการรวมถึงจัดเตรียมเอกสาร
หลักฐานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
 

2.การให้บริการและ
ระบบ E-Service 

มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที ่หลากหลายและ
อํานวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำ เน ินการปร ับปร ุ งข ้ อม ู ลพ ื ้ น ฐ าน              
ในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบันหน่วยงานควรมีการสํารวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการและนําผล
การสํารวจฯมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

- จ ัดให ้ม ีการประชาส ัมพ ันธ ์ข ้ อมูล
ข ่าวสารซ ึ ่งก ําหนดไว้ ในเว ็บไซต ์ของ
หน ่ วย ง านและช ่ องทางอ ื ่ นๆ  เช่ น 
Facebook และ line ของอบต. พร้อม
ทั้งกำหนดผู้รับผิดชอบในการดําเนินการ  
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูล
ข ่าวสารท ี ่ เผยแพร่ให ้ประชาชนหรือ
ผู ้ร ับบริการได้ร ับทราบมีความชัดเจน
เพียงพอ โดยเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ประชาชนหร ื อผ ู ้ ร ั บบร ิ การ      
ไ ด ้ ร ั บ ท ร าบข ้ อม ู ลข ่ า วส า ร            
การดำเนินงานที่มีความชัดเจน
เพียงพอได้รับความสะดวกในการ
ขอใช้บริการหรือติดต่อสื ่อสาร     
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสํานักงาน
และได้รับการบริการที ่รวดเร็ว
มากขึ้นและผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการมีความพึงพอใจ
เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการปรับปรุง
การปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าที่ผ่านมา 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

3 . ช ่ อ ง ท า ง แ ล ะ
ร ู ป แ บ บ ก า ร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารภาครัฐ 
 
 
 

ก า ร ย ก ร ะ ด ั บ ศ ู น ย ์ ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์ของราชการ ช ่องทาง
Facebook สื่อสิ่งพิมพ์และแอปพลิเคชั่น 
Line ในลักษณะของการนําเสนอข้อมูล 
ประกาศ คําสั ่ง และเปิดให้แสดงความ
คิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ของการให้บริการ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

 

๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 

1.จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต ่อสาธารณะ  โดยเผยแพร ่ เม ื ่อว ันที่         
15 ม.ค. 63 ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ประกาศและช่องทาง
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับ
ทราบ 
3.กําหนดให้มีผู ้รับผิดชอบดำเนินการ
ปร ับปร ุงข ้อม ูลให ้ครบถ้วนและเป็น
ปัจจุบัน 

ประชาชนในเขตพื ้นที ่สามารถ
เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร ก า ร
ด ําเน ินงานของอบต.หาดขาม 
ได้ร ับความสะดวกในการขอใช้
บ ริ ก า ร ห ร ื อ ต ิ ด ต ่ อ ส ื ่ อ ส า ร            
โดยไม่ต้องเดินทางมายังสํานักงาน 
และได้รับการบริการที ่รวดเร็ว
มากข้ึน 
 

4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

การยกระดับกระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทร ัพย ์ส ินของทางราชการโดยให ้ทาง
ผู ้บริหารในระดับต่างๆ มีการกํากับดูแล 
ตรวจสอ วัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมประชาสัมพันธ์คู ่มือหรือ
แนวทางด ังกล ่าวให ้ เจ ้าหน ้าท ี ่ท ุกคน           
ให ้ทราบในการประช ุมประจ ํ า เด ือน       
ของทุกเดือนเพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกที่ดี      
ในการรับผิดชอบต่อทรัพย์ส ินของทาง
ราชการ 

กองคลัง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

1.จัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการ
ขอย ื มท ร ั พ ย ์ ส ิ น ขอ งทา ง ร าชการ             
โดยเผยแพร่เม ื ่อว ันที่  21 เม.ย. 68           
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางปฏิบัติ
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ให้ก ับบุคลากรภายในหน่วยงานและ
ประชาชนให้รับทราบ 
3.ตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์ประจําปีและ
เสนอต่อผู้บริหารให้รับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในอบต.หาดขาม มีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามข ั ้นตอนและค ู ่ม ือในการ
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
สรุปผลการดำเนินการตาม 

มาตรการ/กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช ้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

จ ั ด ท ำ แ ผ น ด ํ า เ น ิ น ง านแ ละ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจำปี พร้อมทั ้งรายงาน
ติดตาม รอบ ๖ เดือน และรายงานผลการ
ดําเนินงานประจําปี รวมถึงจัดทําแผนการ
จัดซื ้อจัดจ้างแผนการจัดหาพัสดุ พร้อม
ประชาส ัมพ ันธ ์ประกาศจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง 
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างจัดทํารายงานผล
การจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างประจ ํ าปี พร ้อมทั้ ง
ประชาสัมพันธ ์ให้บ ุคลากรภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

กองคลัง ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
 

1.จัดทำแผนงานและกําหนดงบประมาณ
ให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์        
ในการปฏิบัติงาน 
2.งบประมาณเป ็นไปตามแผนงาน            
ที่กําหนด 
3.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน 
ต ิ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ใ ช้
งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 

1. มีค ู ่ม ือและระเบ ียบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
2. มีระบบการกำก ับด ูแลและ
ติดตามตรวจสอบการย ืม–คืน
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น  แ ล ะ ก า ร ล ง โทษ        
อย่างเคร่งครัด 
3. มีคู ่มือหรือแนวปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร
และประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
4.  มี แนวทางการตรวจสอบ
ทรัพย์สินของราชการ เช่น การ
วางแผนการตรวจสอบทรัพย์สิน
ราชการในแต่ละเดือน 
 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช ้อ ํานาจและ
ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

การควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล โดยจัดทํานโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคลบังคับ
ใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่    
ของรัฐ และจัดประชุมเพื่อแจ้งให้บุคลากร
ในหน่วยงานรับทราบบทบาทและหน้าที่
ของพนักงาน และประชาสัมพันธ์ 
ข่าวการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน ให้แก่
บุคลากรทราบอย่างทั่วถึง 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

1.จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๒.บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3.ประชาสัมพันธ ์แจ ้งให้ก ับบุคลากร
ภายในรับทราบ 
๔.  ม ี การอบรมด ้ านค ุณธรรมและ 
จริยธรรมภายในหน่วยงาน 
๕ .จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินการ         
ให้ผู้บริหารได้รับทราบ 

บุคลากร อบต.หาดขามรับทราบ
บทบาทหน้าท ี ่ของตนเองและ       
ได้พัฒนาความรู ้โดยการเข้ารับ
การอบรมตามที่หน่วยงานจัดขึ้น 

 
 



 
มาตรการ/กิจกรรม 

 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

สรุปผลการดำเนินการตาม 
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

7 . ก ล ไ ก แ ล ะ
ม า ต ร ก า ร ใ น ก า ร
แก ้ ไขและป ้องกัน
การท ุ จร ิ ตภายใน
หน่วยงาน 

การยกระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดย
จัดทําผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสจัดทํารายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนพร้อมทั้งรายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปีให้ผ ู ้บร ิหารและประชาสัมพันธ์      
แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ 

สำนักปลัด ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 
ถึง 

๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

1.เจ้าหน้าที่ ITA จัดทำผลการวิเคราะห์
มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส 
๒.จ ัดทำรายงานผลการดำเน ินงาน       
ตามมาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
๓. นําผลการวิเคราะห์จัดทำแผนป้องกัน
การทุจริต 
๔. รายงานผลการดําเนินการตามแผน
ป้องกันการทุจริต 
๕. รายงานผลการดําเนินให้ผ ู ้บร ิหาร 
ได้รับทราบ 
๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลวิเคราะห์
มาตรการความโปร่งใส 
และรายงานผลการดําเนินการให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานรับทราบ 

อบต.หาดขาม ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. จัดทำคู่มือการให้บริการ โดยระบุรายละเอียดชื่องาน วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลาที่ใช้ ช่องทางให้บริการ ค่าธรรมเนียม 
และรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคําขอรับบริการและประชาสัมพันธ์คู่มือการให้บริการให้ประชาชนรับทราบ อย่างชัดเจน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารซึ่งกําหนดไว้ในเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นๆ เช่น Facebook ของอบต. 
 

 
 
 
 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. จัดทำประกาศ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะและประชาสัมพันธ์ประกาศและช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนได้รับทราบ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. จัดทําคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



5. จัดทำแผนดําเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี พร้อมทั้งรายงานติดตาม รอบ ๖ เดือน และรายงานผลการดําเนินงานประจําปี  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและภายนอกรับทราบ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างแผนการจัดหาพัสดุ พร้อมประชาสัมพันธ์ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและภายนอกรับทราบ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



6. จัดทำแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



มีการอบรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมภายในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 



7. จัดทำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใสและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ตามมาตรการเสริมสร้างความ โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



จัดทำแผนป้องกันการทุจริตและรายงานผลการดําเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


